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CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO- BA 

EDITAL Nº 03/2024, DE 19 DE JULHO DE 2024. 

O Município de Juazeiro, no Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o disposto na Lei Complementar Nº 073/2023, torna pública a realização de Concurso 
Público, destinado ao provimento de 233 (duzentos e trinta e três) vagas mais cadastro 
reserva, de nível superior, médio e fundamental para o quadro de pessoal da Prefeitura 
Municipal de Juazeiro, mediante as condições estabelecidas neste edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. A execução do Concurso Público será da responsabilidade técnica e operacional do 
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO – IDIB, conforme 
contrato celebrado entre as partes, em obediência às normas deste Edital e observância às 
leis vigentes. 
1.2. Compete à Comissão Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalização do 
processo e da realização do Concurso Público regido por este Edital. 
1.3. O Concurso Público destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formação 
de cadastro de reserva. 
1.3.1. O cadastro de reserva será formado mediante a abertura de novas vagas, atendendo 
aos interesses de conveniência e oportunidade da Prefeitura Municipal de Juazeiro. 
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Público é de 2 (dois) anos, contados a partir 
da data de publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial do Município de 
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, por conveniência 
administrativa. 
1.5. Os candidatos aprovados serão submetidos ao regime estatutário, conforme a respectiva 
denominação, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de 
acordo com a legislação específica vigente na época. 
1.6. O Concurso Público compreenderá a aplicação da seguinte fase: 
 

FASE CARÁTER 

Prova objetiva Eliminatória e Classificatória 

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Público serão realizadas preferencialmente no 
município de Juazeiro-BA, podendo ser utilizados municípios circunvizinhos, caso haja 
necessidade de alocação do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados. 

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir: 
a) Anexo I -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horária, pré-requisitos e atribuições do 
cargo; 
b) Anexo II - Dos conteúdos programáticos; 
c) Anexo III- Do formulário para requerimento de vaga para candidato com deficiência; 
d) Anexo IV - Do formulário de autodeclaração; 
e) Anexo V- Do formulário para requerimento de isenção de taxa de inscrição; 
f) Anexo VI- Do cronograma previsto. 
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1.8. Os horários mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados 
para o Concurso Público obedecerão ao horário oficial de Brasília/DF. 
 

2. DAS CONDIÇÕES PARA INVESTIDURA NO CARGO 
 

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverá ter e comprovar, na data da 
posse, as condições especificadas a seguir: 
 

a) ser brasileiro; 
b) ter completado no mínimo 18 (dezoito) anos de idade; 
c) comprovar quitação ou isenção do serviço militar, se do sexo masculino; 
d) estar em gozo dos direitos políticos e quite com as obrigações eleitorais; 
e) ser aprovado nas vagas; 
f)  ser nomeado na ordem de classificação; 
g) possuir idoneidade moral; 
h) não registrar antecedentes criminais; 
i) gozar de plena higidez física e mental, ressalvada, sendo o caso, a limitação referida 

pelo candidato que se classifique como PCD; 
j) apresentar, quando da convocação, os documentos comprobatórios dos requisitos 

exigidos para o exercício do cargo, bem como outros documentos que se fizerem 
necessários à época da admissão; 

k) cumprir com as determinações deste Edital. 
 

2.2. Não haverá qualquer restrição ao candidato que, no ato de sua inscrição no certame, não 
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente será provido 
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigências descritas no 
Edital. 
2.3. Até a data-limite de comprovação, estipulada no ato de convocação, todos os requisitos 
especificados no subitem 2.1 deverão ser comprovados mediante a apresentação de 
documento original. 
2.4. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos. 

 
3. DA INSCRIÇÃO 

 
3.1. As inscrições deverão ser efetuadas durante o período das 14h00min de 19 de julho de 
2024 às 23h59min de 06 de setembro de 2024, pela internet, através do endereço eletrônico 
www.idib.org.br. 
3.2. A inscrição do candidato implicará em conhecimento prévio e na aceitação das normas 
estabelecidas neste Edital. 
3.2.1. É vedada a acumulação remunerada de cargos públicos em conformidade com o art. 
37, XVI, da Constituição Federal, salvo as exceções previstas nesse mesmo dispositivo. 
3.2.2. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade 
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso público aquele que não 
preencher a solicitação de forma completa e correta. 
3.3. A taxa de inscrição será conforme o disposto no quadro abaixo: 
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NÍVEL TAXA DE INSCRIÇÃO 

SUPERIOR R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) 

TÉCNICO R$ 120,00 (cento e vinte reais) 

MÉDIO R$ 110,00 (cento e dez reais) 

FUNDAMENTAL R$ 90,00 (noventa reais) 

 
3.4. Após o horário de encerramento das inscrições, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrição 
não estará mais disponível no endereço eletrônico do IDIB. 
3.5. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá: 
a) acessar o endereço eletrônico www.idib.org.br, durante o período de inscrição; 
b) localizar nesse endereço eletrônico o link correlato ao Concurso Público (Concurso Público 
para a Prefeitura Municipal de Juazeiro); 
c) preencher corretamente a ficha de inscrição, nos moldes previstos neste Edital; 
d) após o integral preenchimento da ficha de inscrição on-line, imprimir o respectivo boleto 
bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição na rede bancária (agências e 
correspondentes bancários). 
3.5.1. No ato da inscrição, poderá ser solicitado o upload do documento de identificação, 
sendo este uma condicionante para efetivação da inscrição do candidato. 
3.6. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas 
após a emissão do boleto bancário. 
3.6.1. Não será aceito pagamento do valor da inscrição por depósito em caixa eletrônico, 
transferência ou depósito em conta corrente, cartão de crédito, DOC, cheque, ordem de 
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que não as especificadas neste edital. Também 
não será aceito como comprovação de pagamento da taxa de inscrição, comprovante de 
agendamento ou extrato bancário. 
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terá que reemitir novo boleto de 
pagamento da taxa de inscrição. 
3.6.3.A taxa de inscrição deverá ser paga até o primeiro dia útil após o fim do período das 
inscrições. 
3.6.4. As inscrições efetuadas somente serão deferidas após a comprovação do pagamento 
da taxa de inscrição pelo sistema bancário. 
3.7. O candidato inscrito não deverá enviar cópia de documento de identidade, sendo de sua 
exclusiva responsabilidade a correção e a veracidade dos dados cadastrais informados no 
ato da inscrição, sob as penas da lei. 
3.8. O IDIB não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de 
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência 
de dados que não seja comprovada qualquer gerência ou participação da organizadora. 
3.9. Não será dispensado o pagamento da taxa de inscrição, exceto para os candidatos que 
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada: 
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a)  1ª POSSIBILIDADE – Decretos Federais nº 6.593/2008 e nº 11.016/2022 
(inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – 
CadÚnico); 

b)  2ª POSSIBILIDADE- doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo 
Ministério da Saúde, conforme a Lei Nº 13.656/2018; 

3.10. A comprovação das condições dispostas no subitem 3.9 deste Edital, será realizada por 
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatórios 
discriminados a seguir: 
I) para comprovação da 1ª POSSIBILIDADE – Decretos Federais nº 6.593/2008 e 
11.016/2022 (inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – 
CadÚnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes 
documentos: 
a)  requerimento da solicitação de isenção da folha resumo do cadastro único retirada no setor 
de cadastro único da assistência social do cadastro único; 
b) comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal; 
c) cópia da carteira de trabalho e previdência social das páginas que contêm os dados de 
número e série e qualificação civil, contrato de trabalho (último emprego) e a posterior; 
d)  declaração de que é membro de família de baixa renda (declaração de hipossuficiência), 
devidamente assinada, nos termos do Decreto nº 11.016/2022; e 
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF. 
 
II) para comprovação da 2ª POSSIBILIDADE- doador de medula óssea em entidades 
reconhecidas pelo Ministério da Saúde, conforme a Lei Nº 13.656/2018, o candidato deve 
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos: 
a) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente preenchido, 
impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste Edital; 
b) comprovante da doação ou da inscrição como doador, mediante apresentação de certidão 
ou cartão de doador voluntário de medula óssea (REDOME), expedidos por órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo estado ou pelo município, contendo data da coleta de 
células de medula óssea, data da emissão do documento, com assinatura da pessoa 
responsável pelo Órgão emissor, e o nome legível e completo da assinante. 
c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.” 
 

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIÇÃO PRELIMINAR 
 

4.1. O IDIB, após o término das inscrições, divulgará relação com o nome dos candidatos que 
tiveram suas inscrições deferidas através do endereço eletrônico www.idib.org.br. 
4.2. Do indeferimento do pedido de inscrição, caberá recurso nos termos do item 12- DOS 
RECURSOS, a contar da data da publicação realizada no endereço eletrônico do IDIB. 
4.2.1. Não serão recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com 
preceitos do item 12 - DOS RECURSOS deste Edital. 
4.2.2. Não será aceita a interposição de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicação que não o estabelecido neste Edital. 
4.3. A devolução do pagamento da taxa de inscrição somente ocorrerá ao candidato, no caso 
de não realização do certame por parte da Prefeitura Municipal de Juazeiro. 
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4.4. Considera-se indeferida a inscrição preliminar do candidato que: 
a) não pagar a taxa de inscrição; e, 
b) prestar informações inverídicas quando do preenchimento da ficha de inscrição, 
constatadas a qualquer tempo. 
 

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAÇÃO DE INSCRIÇÃO 
 

5.1. O candidato poderá acessar o endereço eletrônico www.idib.org.br para imprimir a  
confirmação de sua inscrição. 
5.1.1. Em caso de qualquer incoerência ou mesmo ausência de seu nome na lista preliminar 
de inscritos, caberá recurso nos termos do item 12 – DOS RECURSOS. 
5.2. O comprovante de confirmação de inscrição, impresso via Internet, deverá ser mantido 
em poder do candidato e apresentado nos locais de realização das provas, juntamente com 
documento original de identificação oficial com foto, conforme este edital. 
5.3. É responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção do comprovante de confirmação 
de inscrição. 
 

6. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 

6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serão providas na forma 
serão providas na forma da Lei Federal nº 13.146/2015 e suas alterações. 

6.1.1.2. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em 
número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, 
desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2º do art. 5º 
da Lei nº 8.112/1990. 
6.2. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias 
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4o do Decreto nº 3.298/1999, 
com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004, nos § 1o e §2º do Art. 1o da Lei 
nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),  Lei nº 14.126, de 
22 de março de 2021 (visão monocular),observados os dispositivos da Convenção sobre os 
direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 
6.949/2009. 
6.3. Ressalvadas as disposições especiais contidas neste edital, os candidatos com 
deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, 
no que tange ao horário de início, ao local de aplicação, ao conteúdo, à correção das provas, 
aos critérios de aprovação e a todas as demais normas de regência do concurso. 
6.4. As pessoas com deficiência, assim consideradas aquelas que se enquadram nas 
categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999, com as alterações do Decreto 
Federal nº 5.296/2004; no §1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 27 de dezembro 2012 
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de março de 2021 (Visão Monocular), 
observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência e 
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto nº 6.949/2009, têm assegurado o direito de 
inscrição no presente concurso público, desde que a deficiência seja compatível com as 
atribuições do cargo para o qual concorram. 
6.5. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato com deficiência deverá: 
a) no ato da inscrição, declarar-se pessoa com deficiência e que deseja concorrer às vagas 
reservadas às pessoas com deficiência; 
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b) enviar, no período previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrônico 
concursojuazeiro@idib.org.br: 
(i) imagem simples do documento de identificação, de acordo com este edital, e CPF; e 
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos últimos 12 (doze) meses que antecedem a 
publicação deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nível de sua deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 
(CID-10), bem como a provável causa da deficiência, de acordo com o modelo constante do 
Anexo III deste edital; 
c) no caso de candidato com deficiência que necessite de atendimento especial para a 
realização das provas, enviar, juntamente com a documentação prevista na alínea “b” deste 
subitem, justificativa de condição especial acompanhada de laudo e parecer emitido por 
especialista da área de sua deficiência que ateste referida necessidade, conforme prevê o 
parágrafo 1º do artigo 4º do Decreto nº 9.508/2018 e alterações. 
6.6. O candidato com deficiência deverá enviar os documentos elencados no período previsto  
no Anexo V deste edital, com imagens legíveis. Após esse período, a solicitação será 
indeferida. 
6.7. O candidato que se enquadrar na hipótese prevista na alínea “c” do subitem 6.5 deste 
edital poderá solicitar atendimento especial unicamente para a condição estabelecida no seu 
parecer médico. 
6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de 
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB não se responsabiliza por qualquer tipo de 
problema que impeça a chegada dessa documentação a seu destino, seja de ordem técnica 
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros fatores 
que impossibilitem o envio. 
6.9. Somente serão aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com 
tamanho máximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma. 
6.10. As imagens comprovadamente ilegíveis serão desconsideradas para fins de análise. 
6.11. O candidato deverá manter aos seus cuidados a via original ou a cópia autenticada em 
cartório da documentação constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja 
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmação da 
veracidade das informações. 
6.12. O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a cópia simples do 
documento de identificação e CPF terão validade somente para este concurso público, assim 
como não serão fornecidas cópias dessa documentação. 
6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrição deferida 
para concorrer na condição de pessoas com deficiência será divulgada no endereço 
eletrônico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital. 
6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos 
que tiveram a inscrição indeferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência, 
deverá realizá-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Após esse período, não serão 
aceitos pedidos de revisão. 
6.15. No período de interposição de recurso, não haverá possibilidade de complementação, 
substituição ou novo envio de documentação. 
6.16. A inobservância do disposto no item 6.5 deste edital acarretará a perda do direito de 
concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência. 
6.17. O candidato que não se declarar com deficiência no ato de sua inscrição não terá direito 
de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência. Apenas o envio da 
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documentação exigida neste edital  não é suficiente para o candidato ter sua solicitação 
deferida. 
6.18. O candidato que, no ato da inscrição, se declarar pessoa com deficiência, se aprovado 
neste concurso público e na perícia médica, figurará na listagem geral de classificação e, 
também, em lista específica de candidatos na condição de pessoa com deficiência. 
6.19. Os candidatos com deficiência que também sejam pessoas negras poderão se 
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiência e a 
pessoas negras. 
6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiência serão preenchidas por candidatos 
que tenham obtido o percentual mínimo de aprovação em todas as etapas do concurso, 
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso não haja candidatos 
aprovados, às vagas eventualmente não preenchidas serão destinadas à ampla 
concorrência. 
6.21. Na hipótese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso público 
e sendo possível a aplicação do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e 
havendo candidato considerado pessoa com deficiência habilitado, o mesmo será convocado. 
6.22. Durante o prazo de validade do concurso serão convocados candidatos na condição de 
pessoa com deficiência de acordo com a alternância e proporcionalidade previstas em lei. 
6.23. Após a investidura do candidato com deficiência, esta não poderá ser arguida para 
justificar a concessão de aposentadoria nem de reabilitação. 
6.24. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de ordem de 
classificação, de alternância e de proporcionalidade, que consideram a relação entre o 
número total de vagas e o número de vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
6.25. A desclassificação, a desistência ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante 
de vaga reservada implicará a sua substituição pelo próximo candidato com deficiência 
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condição. 
6.26. No ato da inscrição, o candidato com deficiência deverá declarar estar ciente das 
atribuições do cargo/área e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no 
caso de vir a exercê-lo. 
6.27. O candidato que não for considerado pessoa com deficiência, nos termos do Decreto 
nº 3.298/99, Art. 2º da Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei nº 14.126, de 22 de 
março de 2021, passará a figurar apenas na listagem de classificação geral, caso possua 
nota de classificação para tanto. 
6.28. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, será 
convocado para submeter-se à perícia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser 
designada pela Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA, que verificará sua qualificação como 
pessoa com deficiência, o grau da deficiência e a capacidade para o exercício do respectivo 
cargo e que terá decisão determinativa sobre a qualificação, nos termos do Decreto n° 3.298, 
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário Oficial da União, de 21 de dezembro de 
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial 
da União, de 3 de dezembro de 2004. 
6.29. O candidato mencionado no subitem 6.28 deste edital deverá comparecer à Junta 
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cópia autenticada do laudo que ateste 
a espécie e o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 
1999, publicado no Diário Oficial da União, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo 
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União, de 3 de 
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dezembro de 2004, bem como à provável causa da deficiência, quando da convocação para 
este procedimento. 
6.30. A inobservância do disposto no item 6 deste Edital ou o não comparecimento ou a 
reprovação na Junta Médica Oficial acarretará na perda do direito às vagas reservadas aos 
candidatos com deficiência. 
6.31. A conclusão da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.28 deste edital, acerca da 
incapacidade do candidato para o adequado exercício do cargo, fará com que ele seja 
eliminado do Concurso. 
6.32. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidão do candidato, havendo recurso, 
constituir-se-á junta médica pericial para nova inspeção. 
6.33. A junta médica pericial deverá apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, contados a partir da data de realização da nova inspeção. 
6.34. Após a conclusão da nova inspeção, em caso de inaptidão, não caberá qualquer recurso 
da decisão proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.28 deste Edital. 
6.35. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiência, 
mas a sua deficiência for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompatível para 
o exercício das atribuições dos cargos, será considerado inapto e, consequentemente, 
eliminado do Concurso, para todos os efeitos. 
6.36. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que não forem providas por falta de 
candidatos com deficiência aprovados, ou por reprovação neste certame ou na perícia 
médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de 
classificação por cargo. 
6.37. A convocação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de 
proporcionalidade, que consideram a relação entre o número total de vagas e o número de 
vagas reservadas a candidatos com deficiência. 
6.38. O nome do candidato que, no ato da solicitação de inscrição, se declarar com 
deficiência, se não for eliminado do Concurso, será publicado em lista à parte e figurará 
também na lista de classificação geral. 
6.39. A inobservância do disposto no item 6 deste Edital acarretará a perda do direito ao pleito 
das vagas reservadas. 
6.40. Demais informações a respeito da perícia médica constará em edital de convocação 
específico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro. 
 

7. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NEGRAS 
 

7.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do 
concurso público, 30% (trinta por cento) serão providas na forma da Lei Municipal nº 
2.983/2020, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 207/2024. 
7.1.1. Na aplicação do percentual descrito no subitem 7.1 deste Edital, na hipótese de 
quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas a candidatos negros, será 
considerado o valor numérico inteiro da fração. 
7.2. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá se autodeclarar negro no 
momento da inscrição no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os 
critérios de raça e cor utilizados pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
– IBGE, e que deseja concorrer às vagas reservadas. 
7.2.1. O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser pessoa negra e que deseja 
concorrer às vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 7.2  
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deste Edital, deixará de concorrer às vagas reservadas às pessoas negras e não poderá 
interpor recurso em favor de sua situação, passando a concorrer tão somente às vagas 
destinadas à concorrência geral, ressalvada a hipótese prevista no subitem 7.2.5. 
7.2.2. Até o final do período de inscrição do certame, será facultado ao candidato desistir de 
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverá 
solicitar por meio do correio eletrônico atendimento.concurso@idib.org.br. ou 
concursojuazeiro@idib.org.br. 
7.2.3. As informações prestadas no momento de inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato. 
7.2.4. A autodeclaração do candidato goza de presunção relativa de veracidade e será 
confirmada mediante procedimento de heteroidentificação. 
7.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condições especiais 
previstas na legislação própria, participarão do concurso em igualdade de condições com os 
demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à 
avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota 
mínima exigida para todos os demais candidatos. 
7.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se não eliminados no concurso, 
serão submetidos ao procedimento de heteroidentificação da condição declarada para 
concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros. 
7.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiência poderão se 
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiência e para as 
vagas reservadas a negros. 
7.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas às 
pessoas com deficiência, convocados concomitantemente por mais de uma via para a 
contratação no cargo, deverão escolher e manifestar por qual vaga optará (deficiência ou 
etnia racial). 
7.4.3. Na hipótese de que trata o subitem 7.4.2 deste edital, caso os candidatos não se 
manifestem previamente, serão admitidos dentro das vagas destinadas às pessoas negras. 
7.5. Imediatamente antes da homologação do resultado final do concurso, os candidatos 
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas às pessoas negras não eliminados 
serão convocados para o procedimento de heteroidentificação. 
7.5.1. Os candidatos serão convocados por meio de edital de convocação específico para 
este procedimento, com indicação de local, data e horário prováveis para sua realização, a 
ser publicado no endereço eletrônico www.idib.org.br. 
7.5.2. O candidato convocado que não comparecer ao procedimento de heteroidentificação 
será eliminado do concurso, dispensada a convocação suplementar de candidatos não 
habilitados. 
7.5.3. O candidato deverá verificar o seu horário e o seu local de realização do procedimento 
de heteroidentificação e somente poderá realizá-lo no horário e local designados. 
7.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificação deverá comparecer 
com uma hora de antecedência do horário marcado para o seu início, munido de documento 
de identificação (original e cópia), de acordo com este Edital. 
7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificação 
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o 
registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias da data de 
sua apresentação, sendo submetido, ainda, à identificação especial que consistirá na coleta 
de assinatura e registro fotográfico. 
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7.7. O procedimento de heteroidentificação será promovido sob a forma presencial. 
7.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrição, por concorrer às vagas reservadas às 
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla 
concorrência, e satisfizerem as condições de habilitação estabelecidas neste Edital, deverão 
se submeter ao procedimento de heteroidentificação. 
7.9. O IDIB constituirá uma comissão de heteroidentificação para aferição da veracidade da 
autodeclaração como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela 
Lei Municipal n° 2.983/2020, que será responsável pela emissão de um parecer conclusivo 
favorável ou não favorável à declaração do candidato. 
7.9.1. A comissão de heteroidentificação será composta por cinco membros e seus suplentes, 
conforme §5° do art. 47 da Lei n° 2.983/2020. 
7.9.2. Será resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissão de 
heteroidentificação, podendo ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, 
se requeridos. 
7.9.3. Os currículos das pessoas que integram a comissão de heteroidentificação deverão 
ser publicados no endereço eletrônico www.idib.org.br. 
7.10. A comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para 
aferição da condição declarada pelo candidato no concurso. 
7.10.1. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo de 
realização do procedimento de heteroidentificação. 
7.10.2. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente 
apresentados, inclusive imagem e certidões referentes à confirmação em procedimentos de 
heteroidentificação realizados em certames públicos federais, estaduais, distritais e 
municipais. 
7.10.3. Não será admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade. 
7.11. O procedimento de heteroidentificação será filmado e sua gravação será utilizada na 
análise de eventuais recursos interpostos contra a decisão da comissão. 
7.11.1. O candidato que recusar a realização da filmagem do procedimento para fins de 
heteroidentificação, nos termos do subitem 7.11. deste Edital, será eliminado do certame, 
dispensada a convocação suplementar de candidatos não habilitados. 
7.12. A comissão de heteroidentificação deliberará pela maioria dos seus membros, em 
parecer motivado. 
7.12.1. As deliberações da comissão de heteroidentificação terão validade apenas para este 
concurso, para o qual foi designada, não servindo para outras finalidades. 
7.12.2. É vedado à comissão de heteroidentificação deliberar na presença de quaisquer 
candidatos no concurso. 
7.12.3. O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 
12.527, de 18 de novembro de 2011. 
7.13. A avaliação da Comissão de Heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra 
considerará os seguintes aspectos: 
a) declaração no ato da inscrição quanto à condição de pessoa negra e a opção de concorrer 
às vagas reservadas; e 
b) fenótipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificação. 
7.14. Na hipótese de indeferimento da autodeclaração no procedimento de 
heteroidentificação, o candidato poderá participar do certame pela ampla concorrência, desde 
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuação suficiente para prosseguir 
nas demais fases. 
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7.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação será publicado no 
endereço eletrônico www.idib.org.br e indicará a conclusão do parecer da comissão de 
heteroidentificação a respeito da confirmação da autodeclaração. 
7.15.1. Das decisões preliminares da comissão de heteroidentificação, o candidato 
prejudicado pela não confirmação de sua autodeclaração poderá interpor recurso dirigido à 
comissão recursal. 
7.16. A comissão recursal será composta por três integrantes distintos das pessoas que 
compõem a comissão de heteroidentificação. 
7.16.1. Aplica-se à Comissão Recursal os mesmos dispositivos legais referentes à sua 
composição, à apresentação de seus membros e aos critérios de avaliação dispostos neste 
item do Edital. 
7.16.2. Os currículos dos integrantes da comissão recursal serão disponibilizados no 
endereço eletrônico www.idib.org.br, por ocasião da divulgação do resultado preliminar do 
procedimento de heteroidentificação. 
7.16.3. Em suas decisões, a comissão recursal deverá considerar a filmagem do 
procedimento para fins de heteroidentificação, o parecer emitido pela comissão e o conteúdo 
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado. 
7.16.4. Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 
7.17. O enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra não configura ato 
discriminatório de qualquer natureza. 
7.18. Será eliminado do concurso o candidato convocado que: 
a) evadir-se do local de realização do procedimento de heteroidentificação sem a devida 
conclusão do procedimento; 
b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovação de heteroidentificação de acordo 
com subitem 7.11.1; 
c) não comparecer ao procedimento de heteroidentificação, nos termos do edital de 
convocação; 
d) constatado pelos órgãos competentes, tiver dado causa à fraude ou tenha agido de má-fé 
no procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa, caso o 
concurso ainda esteja em andamento. 
 
7.18.1. Na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de 
heteroidentificação, o caso será encaminhado aos órgãos competentes para as providências 
cabíveis. 
7.18.2. Na hipótese de constatação, pelos órgãos competentes, de fraude ou má-fé no 
procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa: 
a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato será eliminado; 
b) caso a pessoa já tenha sido admitida, ficará sujeita à anulação da sua admissão ao serviço 
ou cargo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 
7.19. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla 
concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 
7.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuação suficiente para aprovação em ampla 
concorrência deverão figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, 
quanto na lista de classificados da ampla concorrência. 
7.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuação suficiente para aprovação em ampla 
concorrência não deverão ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas 
reservadas a pessoas negras. 
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7.21. A convocação dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de 
reserva e enquanto válido o Concurso, respeitará os critérios de alternância e 
proporcionalidade, devendo ser considerada a relação entre o número total de vagas, 
inclusive as que surgirem após a publicação deste Edital, e o número de vagas reservadas a 
pessoas com deficiência e a pessoas negras. 
7.22. Em caso de não preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga não preenchida 
será ocupada pelo candidato negro aprovado na posição imediatamente subsequente na lista 
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificação. 
7.22.1. Na hipótese de não haver número suficiente de candidatos negros para ocupar as 
vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência, de 
acordo com a ordem de classificação. 
722.2. Na hipótese de todos os candidatos aprovados na ampla concorrência serem 
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverão 
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de 
acordo com a ordem de classificação. 
7.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificação serão 
publicados no site www.idib.org.br. 
7.24. Outras informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão de 
edital específico de convocação para esta Fase. 
 

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE AS INSCRIÇÕES E DO TRATAMENTO 
DIFERENCIADO 

 
8.1. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer este Edital e certificar-se de 
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o 
qual configura aceitação de todas as normas e condições estipuladas. 
8.2. É vedada a inscrição condicional, fora do prazo de inscrições, via postal e (ou) via correio 
eletrônico, ou por qualquer outro meio que não o estabelecido neste Edital. 
8.3. Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) 
do candidato. 
8.3.1. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos 
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício 
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras 
funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteiras 
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitação 
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Título, CNH digital, e RG 
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais; 
8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado 
documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedido há, no máximo, 30 
(trinta) dias; 
8.3.3.  Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos 
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras 
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou 
danificados, que definitivamente não identifiquem o portador do documento; ou documentos 
digitais não citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;   
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8.3.4. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como 
protocolo de documento; 
8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderá 
realizar a prova, sendo, contudo, submetido à identificação especial; 
8.3.6. Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de 
identidade original ou boletim de ocorrência, na forma definida neste Edital, não fará as provas 
e será automaticamente excluído do Concurso Público; 
8.3.7. O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza a 
identificação do candidato e sua assinatura; 
8.4. O candidato que não possuir CPF deverá solicitá-lo em tempo hábil, de forma que consiga 
obter o respectivo número antes do término do período de inscrição. 
8.5. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade 
do candidato. 
8.6. Não será permitido pagamento de inscrição mediante depósito ou transferência bancária. 
8.7. É vedada a transferência para terceiros do valor pago da taxa de inscrição. 
8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam 
pessoas com deficiência ou não, para a realização das provas, deverão solicitá-lo no ato de 
inscrição, indicando a necessidade específica na seção referente a Atendimento Especial, e 
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentação comprobatória no 
período previsto. 
8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverá enviar imagem digitalizada 
da documentação que justifique a condição especial solicitada, por meio de sua Área do 
Candidato, acessível pelo endereço eletrônico www.idib.org.br, no período previsto. 
8.8.2. O envio da documentação prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cópia 
autenticada em cartório) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB não se 
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada dessa documentação ao 
seu destino. 
8.8.3. As imagens da documentação comprobatória do pedido de tratamento diferenciado 
(original ou cópia autenticada em cartório) valerão somente para este Concurso. 
8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses 
durante a realização das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela 
Lei Federal nº 13.872/2019, deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada 
para essa finalidade, e será o responsável pela guarda da criança durante todo o tempo 
necessário. A candidata sem acompanhante não fará as provas. 
8.9.1. Terá o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mãe cujo filho tiver até 6 (seis) 
meses de idade no dia da realização das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso. 
8.9.2. A prova da idade será feita mediante o envio da imagem da respectiva certidão de 
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital. 
8.9.2.1. Caso a criança ainda não tenha nascido, a imagem da certidão de nascimento poderá 
ser substituída por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo 
CRM, que ateste a data provável do nascimento. 
8.9.3 A mãe terá o direito de proceder a amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, 
por até 30 (trinta) minutos, por filho. 
8.9.3.1. Durante o período de amamentação, ficarão somente a candidata lactante, a criança 
e uma fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que 
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 
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8.9.4. O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova 
objetiva ou etapa avaliativa, em igual período. 
8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, será concedida, no 
máximo, 1 (uma) hora de compensação. 
8.10. Portadores de doença infectocontagiosa que não a tiverem comunicado ao IDIB no 
prazo previsto, por inexistir a doença no período de inscrição, 
deverão fazê-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tão logo a condição 
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situação, quando da realização das provas, deverão 
se identificar ao fiscal no portão de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a 
atendimento especial. 
8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de metais 
durante as provas, aqueles que, por razões de saúde, porventura façam uso de marca-passo, 
pinos cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos deverão comunicar essa condição ao IDIB 
no ato de inscrição, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital. 
8.11.1. Em nome da segurança do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica 
a candidatos com deficiências auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros 
aparelhos diversos por motivos de saúde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. 
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada má-fé no uso 
dos referidos aparelhos, os candidatos poderão ser eliminados do certame. 
8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, 
nos termos do Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realização das 
fases deste Concurso, deverá, no ato de sua inscrição, informar o nome e o sobrenome pelos 
quais deseja ser tratado(a). 
8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilização do nome social no Concurso, deverá 
enviar, ainda, a imagem legível do registro civil ou documento de identidade em que conste 
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 
8.12.2. As publicações referentes aos(às) candidatos(as) transexuais e travestis serão 
realizadas de acordo com o nome e o gênero constantes no registro civil. 
8.13. O candidato que não solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste  
Edital, de acordo com a sua condição, não a terá atendida sob qualquer alegação, exceto 
nos casos previstos no subitem 8.10 acima. 
8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento 
especial deferido serão divulgados no endereço eletrônico www.idib.org.br. 
8.14.1. O candidato disporá de 2 (dois) dias úteis, a contar da data de divulgação da relação 
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por 
meio de sua Área para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao 
atendimento especial, conforme instruções contidas nessa mesma publicação. Após esse 
período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
8.15. Os candidatos que não fizerem a solicitação de tratamento diferenciado até o término 
das inscrições, seja qual for o motivo alegado, não terão a condição atendida. 
8.16. A solicitação de tratamento diferenciado será atendida obedecendo a critérios de 
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicação nos prazos ora estipulados. 
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9. DA FASE DO CONCURSO PÚBLICO  

 
9.1. Será aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicação de prova 
objetiva, abrangendo os conteúdos programáticos constantes do Anexo II deste Edital, 
conforme os quadros a seguir: 

 
NÍVEL FUNDAMENTAL 

Área de 
Conhecimento 

Disciplina Nº de 
Questões 

Peso Total de 
Pontos 

Perfil para 
Aprovação 

 

Conhecimentos 
Comuns 

Língua Portuguesa 40  

 

2,0 

 

80,0 
50% (cinquenta 
por cento) do 

total de pontos, 
não podendo 

obter nota igual 
a 0,00 (zero) 
em qualquer 

uma das 
disciplinas. 

Raciocínio Lógico 
Matemático 

20 40,0 

Total - Prova Objetiva  60 - 120 - 

 
NÍVEL MÉDIO/ TÉCNICO E SUPERIOR 

Área de 
Conhecimento 

Disciplina Nº de 
Questões 

Peso Total de 
Pontos 

Perfil para 
Aprovação 

 

Conhecimentos 
Comuns 

Língua Portuguesa 25  

 

2,0 

 

50,0 
50% (cinquenta 
por cento) do 

total de pontos, 
não podendo 

obter nota igual 
a 0,00 (zero) 
em qualquer 

uma das 
disciplinas. 

Raciocínio Lógico 
Matemático 

15 30,0 

Conhecimentos 
Específicos 

Conhecimentos 
Específicos ao Cargo 

20 40,0 

Total - Prova Objetiva  60 - 120 - 

 
9.2. Os locais e os horários de realização da prova objetiva, serão divulgados no endereço 
eletrônico www.idib.org.br, 
9.3. Será de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de 
realização das provas e o comparecimento no horário determinado. 
9.4. A duração da prova objetiva será de 04 (quatro) horas e ocorrerá na data de 20 de 
outubro de 2024. 
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9.5. As provas objetivas constarão de 60 (sessenta) questões, com peso 2,0 conforme 
subitem 8.1 deste edital. 
9.6. Considerar-se-á classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no mínimo, 50% 
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e não obtiver nota 0,00 em qualquer 
uma das disciplinas. 
9.7. As questões das provas objetivas serão do tipo múltipla escolha, com quatro alternativas 
(A à D) e uma única alternativa com a resposta correta. 
9.8. O candidato deverá transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de 
respostas, que será o único documento válido para a correção das provas. O preenchimento 
da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em 
conformidade com as instruções específicas contidas neste edital e na própria folha de 
respostas. Em hipótese alguma haverá substituição da folha por erro do candidato. 
9.9. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais 
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível. 
Não deverá ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados às respostas, pois qualquer 
marca poderá ser lida pela leitura óptica, prejudicando o desempenho do candidato. 
9.10. O candidato deverá, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a 
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova 
(marcação em local específico, conforme orientação contida na própria folha de respostas) e 
assinada no local indicado. 
9.11. A instituição organizadora poderá aplicar mecanismos de segurança utilizando a foto 
do candidato. Na hipótese do uso da foto, o mesmo deverá confirmar se a foto é sua ou não, 
assinalando o quadro correspondente à tal informação no cartão resposta que será 
apresentado. A não marcação, poderá ocasionar a eliminação do candidato. 
9.12. É de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto. 
9.13. Em caso de divergência da foto do candidato, poderá ser utilizado outros mecanismos 
de segurança como assinatura, frase de segurança, entre outros, que estarão apostos no 
cartão resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartão do candidato. 
9.14. O IDIB poderá utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartão resposta como 
medida extra de segurança. 
9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, 
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local específico para tanto. 
9.16. A não identificação, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de 
respostas acarretará em nota final igual a 0,00 (zero). 
9.17. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações 
feitas incorretamente na folha de respostas. 
9.18. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este 
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou 
emendada e campo de marcação não preenchido integralmente. 
9.19. A não devolução pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente 
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste 
edital, acarretará em eliminação sumária do candidato neste concurso. 
9.20. Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras 
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse 
fim. Nesse caso, se necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal do IDIB 
devidamente treinado e autorizado para tanto. 
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9.21. O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, 
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da 
impossibilidade de realização da leitura óptica. 

 
10. DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

 
10.  As provas objetivas de múltipla escolha serão realizadas na data prevista neste edital de 
acordo com quadro a seguir: 
 

DATA DA PROVA TURNO/HORÁRIO 

NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO 
20/10/2024 
DOMINGO 

MANHÃ 
De 08h00min às 12h00min 
(horário oficial de Brasília) 

NÍVEL SUPERIOR 
20/10/2024 
DOMINGO 

TARDE 
De 15h00min às 19h00min 
(horário oficial de Brasília) 

 
10.1.2. Os locais de aplicação das provas objetivas, para os quais deverão se dirigir os 
candidatos, serão divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta 
disponibilizada no endereço eletrônico www.idib.org.br 
10.1.3. O caderno de prova contém informações pertinentes ao Concurso, devendo o 
candidato ler atentamente as instruções contidas na capa do caderno de prova. 
10.1.4.  Ao terminar a conferência do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha 
defeito, o candidato deverá solicitar ao fiscal de sala que o substitua, não cabendo 
reclamações posteriores neste sentido. O candidato deverá verificar, ainda, se o cargo em 
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova. 
10.1.5.  No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 
equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes 
aos seus conteúdos e/ou aos critérios de avaliação, sendo que é dever do candidato estar 
ciente das normas contidas neste Edital. 
10.1.6.  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, 
em razão de falha de impressão ou de equívoco na distribuição de prova/material, o IDIB tem 
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado 
eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de coordenação. 
10.1.7.  O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com 
antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos do horário fixado para o seu início, munido 
de caneta esferográfica de tinta preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do 
Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI), de documento de identidade original com foto, nos 
termos deste edital. 
10.1.8.  Poderá ocorrer inclusão de candidato que apresente documento que demonstre a 
regularidade de sua inscrição. A inclusão terá caráter condicional e será, posteriormente, 
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinência. Constatada a improcedência da 
inscrição, esta será automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos 
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovação nas provas. 
10.1.9.   No horário fixado para o início das provas, conforme estabelecido neste Edital, os 
portões da unidade serão fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observância do 
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horário oficial local, não sendo admitidos quaisquer candidatos retardatários. O procedimento 
de fechamento dos portões será registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e 
do próprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato. 
10.1.10. Antes do horário de início das provas, o responsável na unidade pela aplicação 
requisitará a presença de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de 
aplicação das provas, presenciarão a abertura da embalagem de segurança onde estarão 
acondicionados os instrumentos de avaliação (envelopes de segurança lacrados com os 
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Será lavrada ata desse 
fato, que será assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava 
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado. 
10.1.11. Durante a realização das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, 
será adotado o procedimento de identificação civil dos candidatos mediante verificação do 
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo 
com orientações do fiscal de sala. 
10.1.12. Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os 
candidatos deverão se submeter à identificação datiloscópica, bem como a outros 
procedimentos de segurança, se julgados necessários pela Organizadora, no dia de 
realização das provas. 
10.1.13. Poderá ainda ser solicitada, em momento posterior às provas, nova identificação 
datiloscópica, excepcionalmente, a critério da Comissão do Concurso. 
10.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressão digital do 
polegar direito, deverá ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo 
registrado o fato no Termo de Ocorrência. 
10.1.15. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário 
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior. 
10.1.16. Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o 
horário fixado para o seu início, sendo excluído o candidato considerado ausente na 
aplicação. 
10.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das 
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser 
apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedido há, 
no máximo, 30 (trinta) dias. 
10.1.18. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos 
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras 
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou 
danificados, que definitivamente não identifiquem o portador do documento. 
10.1.19. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem 
como protocolo de documento. 
10.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderá 
realizar a prova, sendo, contudo, submetido à identificação especial. 
10.1.21. Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento 
de identidade original ou boletim de ocorrência, na forma definida neste Edital, não fará as 
provas e será automaticamente excluído do Concurso Público. 
10.1.22.  O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza 
a identificação do candidato e sua assinatura. 
10.1.23. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os 
candidatos nem a utilização de calculadoras e/ou similares, livros, anotações, impressos ou 
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qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lápis, borracha ou corretivo. 
Especificamente, não será permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido 
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva 
identificação, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrônica, 
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, câmera 
fotográfica, controle de alarme de carro, relógio de qualquer modelo, objetos metálicos e etc., 
o que não acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos. 
10.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrônicos 
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicação da prova, qualquer 
aparelho eletrônico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo 
estando acondicionado, será lavrado, no Termo de Ocorrência, o fato ocorrido e o candidato 
será eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situação neste sentido, o 
candidato deverá evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima 
relacionados. 
10.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicação de provas, os candidatos deverão recolher 
todos os equipamentos eletrônicos e/ou materiais não permitidos, inclusive carteira com 
documentos e valores em dinheiro, em envelope de segurança não reutilizável, fornecido pelo 
fiscal de aplicação. 
10.1.26. Durante a realização das provas, os envelopes de segurança com os equipamentos 
e materiais não permitidos, devidamente lacrados, deverão permanecer embaixo ou ao lado 
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situação durante 
toda a realização da prova e somente poderá ser aberto no ambiente externo ao local de 
provas. 
10.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverão igualmente permanecer 
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. 
10.1.28.  Todos os materiais de estudo deverão ser devidamente guardados antes do início 
das provas, não podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitários, durante 
o tempo de realização das provas, sob pena de eliminação. 
10.1.29. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de provas. 
Assim, ainda que o candidato não tenha ingressado no local de prova no início do certame, 
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá 
utilizar quaisquer aparelhos eletrônicos. 
10.1.30. Para a segurança de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos 
portem arma de fogo no dia de realização das provas. 
10.1.31.   Não será permitida, durante a realização da prova, a utilização pelo candidato de ou 
quaisquer acessórios de chapelaria ou óculos escuros, exceto para correção visual ou 
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que será retido pelo IDIB, a 
ser apresentado na data da prova. Igualmente, os examinandos que possuam cabelos longos 
deverão prendê-los, deixando as orelhas à mostra, devendo estas (as orelhas) estarem sem 
brincos ou outros acessórios. 
10.1.32. É garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razão dos 
procedimentos de segurança previstos neste Edital, previamente ao início da prova, aos que 
trajarem vestimentas que restrinjam a visualização das orelhas ou da parte superior da 
cabeça será solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenação do IDIB, no 
qual, com a devida reserva, passarão por procedimento de vistoria por fiscais de sexo 
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e 
garantir a necessária segurança na aplicação das provas, sendo o fato registrado em ata. 
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10.1.33. Excepcionalmente, por razões de segurança, caso seja estritamente necessário novo 
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, poderá ser realizado. 
10.1.34. Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de 
realização de prova: 

a)    não será permitida a permanência de acompanhante do candidato (exceto para o 
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependências 
do local onde forem aplicadas as provas; 

b)     os candidatos poderão ser submetidos ao detector de metais; 
10.1.35. Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala só poderão sair juntos. Caso algum 
destes candidatos insista em sair do local de aplicação antes de autorizado pelo fiscal de 
aplicação, será lavrado Termo de Ocorrência, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicação da sala e pelo Coordenador da unidade 
de provas, para posterior análise pela Comissão de Acompanhamento do Concurso. 
10.1.36. Não haverá, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo 
de início e término da prova será determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicação, 
dando tratamento isonômico a todos os candidatos presentes. 
10.1.37.   O candidato somente poderá se retirar da sala de aplicação das provas após o 
decurso de 03 (três) horas do horário de início das provas. 
10.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicação de provas antes do prazo do item 
11.1.38., este será eliminado e deverá imediatamente sair do local da realização do concurso. 
10.1.39.   O candidato NÃO poderá levar consigo o caderno de provas. 
10.1.40.   O fiscal de sala orientará os candidatos, quando do início das provas, que o único 
documento que deverá permanecer sobre a carteira será o documento de identidade original, 
de modo a facilitar a identificação do candidato para a distribuição de seu respectivo Cartão 
de Resposta. 
10.1.41.   Ao término de sua prova, o candidato deverá aguardar o recolhimento de seu 
material pelo fiscal de aplicação, bem como a conferência de seus dados, podendo retirar-se 
da sala de provas somente após autorizado. 
10.1.42.  O candidato deverá, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicação o documento 
que será utilizado para correção de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no 
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega 
destes documentos será eliminado do concurso. 
10.1.43. Terá suas provas anuladas, também, e será ELIMINADO do Concurso Público, 
garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa, o candidato que, durante a realização, 
agir com conduta de: 
a)  retirar-se do recinto da prova, durante sua realização, sem a devida autorização; 
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas; 
c)  usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; 
d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se 
comunicar com outro candidato; 
e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicação das provas, 
autoridades presentes e/ou candidatos; 
f) fizer anotações de informações referentes à suas respostas (cópia de gabarito); 
g) descumprir as instruções contidas no caderno de prova e na folha de respostas; 
h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas; 
i)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; 
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j) não permitir a coleta de sua assinatura ou não atender aos procedimentos de registro de 
digitais e de registros biométricos; 
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido; 
l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos 
eletrônicos durante a realização das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; 
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 
terceiros em qualquer etapa do concurso público; 
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material não transparente; 
o) for surpreendido portando anotações em papéis que não seja os permitidos; 
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; 
q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicação das provas para posterior 
exame grafológico, quando houver; 
r) portar arma de fogo; 
s) obtiver o percentual mínimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocação 
superior ao número de vagas, somado ao número do cadastro de reserva. 
  
10.1.44. Caso aconteça algo atípico no dia de realização da prova, será verificado o incidente, 
e caso seja constatado que não houve intenção de burlar o Edital, o candidato será mantido 
no Concurso. 
10.1.45. No dia de realização das provas, o IDIB poderá submeter os candidatos, quantas 
vezes forem necessárias, ao sistema de detecção de metais, seja nas salas, corredores e 
banheiros, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando 
material não permitido. 
10.1.46. Ao término da prova, o candidato deverá se retirar do recinto de aplicação, não lhe 
sendo mais permitido o acesso aos sanitários. 
10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, 
grafológico ou por investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas 
provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público, garantido 
o direito ao contraditório e à ampla defesa. 
10.1.48. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação 
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. 
10.1.49. Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas 
dependências do local de aplicação. 
 

11.DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

11.1. Os conteúdos programáticos estão disponibilizados no Anexo II deste Edital; 
11.2. O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteúdo Programático, o qual 
poderá ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, bem como 
legislações, súmulas e jurisprudências correspondentes. 
11.3. As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua 
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal nº 6.583, 29 de setembro de 2008, serão 
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também 
o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolução; 
11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO e o IDIB não se responsabilizam por 
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público 
no que tange ao conteúdo programático; 
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11.5. Os itens das provas poderão avaliar habilidades que vão além de mero conhecimento 
memorizado, abrangendo compreensão, aplicação, análise, síntese e avaliação, valorizando 
a capacidade de raciocínio; 
11.6. Cada item das provas poderá contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos 
relativos a mais de uma área de conhecimento.  

 
12. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 
12.1. A classificação final dos aprovados observará a ordem numérica decrescente, 
individualmente alcançada a partir do somatório do total de pontos obtidos nas Provas 
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuação, e assim 
sucessivamente. 
12.1.1. Todos os cálculos citados neste edital serão sem arredondamento. 
12.2. A homologação da relação de candidatos aprovados e classificados no certame, por 
cargo, passíveis de convocação, respeitará a ordem de classificação e o quantitativo máximo 
indicado neste Edital. 
12.2.1. As listas de classificação para cada cargo especificado neste edital serão publicadas 
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas: 
a) aprovado: candidato classificado no limite do número de vagas ofertado no concurso, por 
cargo; 
b) classificado: candidato passível de convocação dentro da vigência do concurso. 
12.2.2. O Resultado Final do concurso público será divulgado no endereço eletrônico 
www.idib.org.br, sendo sua homologação publicada no Diário Oficial da Prefeitura Municipal 
de Juazeiro. 
12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiência após a perícia médica e que 
for aprovado no concurso terá seu nome e a respectiva pontuação publicados em lista à parte 
e figurará também na lista de classificação geral. 
12.2.4. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que trata o 
Anexo III do Decreto Federal nº 9.739, de 28 de março de 2019, ainda que tenham atingido 
nota mínima, estarão automaticamente eliminados deste concurso público. 
12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terá preferência o candidato que, na 
seguinte ordem: 
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
concurso, de acordo com o previsto no parágrafo único do artigo 27 da Lei nº 10.741, de 1º 
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); 
b) obtiver a maior pontuação nas questões da área de Conhecimentos Específicos da prova 
objetiva; 
c) obtiver a maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa; 
d) obtiver a maior pontuação nas questões de Raciocínio Lógico Matemático; 
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem; e; 
f) tiver exercido a função de jurado (conforme art. 440 do Código de Processo Penal e 
alterações). 
12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicação da alínea “f” do subitem 12.3 
deste edital serão convocados, antes da publicação do resultado final, para a apresentação 
da imagem legível da certidão de nascimento para verificação do horário do nascimento para 
fins de desempate. 
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12.3.1.1. Os candidatos convocados que não apresentarem a imagem legível da certidão de 
nascimento terão considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos. 
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alínea “f” do subitem 12.3 deste edital serão 
convocados, antes da publicação do resultado final, para se manifestarem quanto ao 
exercício da função de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentação 
que comprova referido exercício. 
12.3.2.1 Para fins de comprovação da função de jurado serão aceitos certidões, declarações, 
atestados ou outros documentos públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça Estaduais e 
Regionais Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado, nos termos do art. 
440 do CPP e alterações. 
 

13. DOS RECURSOS 
 

13.1. Facultar-se-á ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Área para Candidato 
acessível pelo endereço eletrônico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados 
preliminares do presente certame. 
13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deverá fazê-lo individualmente, em até dois 
dias consecutivos após a publicação de qualquer resultado, somente via Internet, por meio 
da Área para Candidato acessível pelo endereço eletrônico da banca organizadora. 
13.1.3. Não caberá recursos de resultados definitivos ou eliminação de candidatos, de acordo 
com os termos deste edital. 
13.2. Somente serão considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase 
a que se referem. 
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serão 
analisados e as justificativas de alteração/anulação de gabarito serão avaliadas pela 
Comissão Organizadora do concurso. 
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado será disponibilizada ao candidato recorrente por 
meio de sua Área para Candidato, acessível pelo site www.idib.org.br. 
13.4. Se do exame de recursos resultar anulação de questão integrante de prova objetiva, a 
pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, 
independentemente de terem recorrido. 
13.5. Se houver alteração, por força de recurso, de gabarito oficial preliminar de questão 
integrante da prova objetiva, essa alteração valerá para todos os candidatos, 
independentemente de terem recorrido. 
13.6. O recurso deverá ser individual, por questão ou avaliação, com a indicação daquilo em 
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as 
alegações com citações de artigos, de legislação, itens, páginas de livros, nomes dos autores 
etc., e, ainda, a exposição de motivos e argumentos com fundamentações circunstanciadas, 
conforme supramencionado. 
13.7. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso 
inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido. 
13.7.2. Não será aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital. 
13.8. Serão indeferidos os recursos: 
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissão Organizadora; 
b) que estejam em desacordo com as especificações contidas neste item do edital; 
c) cuja fundamentação não corresponda à questão recorrida; 
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d) sem fundamentação e/ou com fundamentação inconsistente, incoerente ou os 
intempestivos; 
e) com dados incompletos; 
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”. 
13.9. A decisão da banca examinadora do recurso impetrado será irrecorrível, consistindo em 
última instância para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não 
caberão recursos administrativos adicionais. 
13.10. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de 
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no 
caso previsto no subitem anterior. 
13.11. O recurso não poderá conter, em outro lugar que não o apropriado, qualquer palavra 
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.  

 
14. DA CONVOCAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO 

 
14.1. Por ocasião da convocação, os candidatos classificados deverão apresentar os 
documentos originais, acompanhados de uma cópia simples, que comprovem os requisitos 
para provimento e que deram condições de inscrição. 
14.1.1. A convocação de que trata o subitem 14.1 acima será realizada pela Prefeitura 
Municipal de Juazeiro, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horário 
determinados. 
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverá apresentar, 
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocópias: 
a) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
b) Cópias autenticadas em cartório de Certidão de nascimento, casamento ou união estável; 
c) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de votação na última eleição; 
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação para candidatos do sexo masculino; 
e)  Cédula de Identidade – RG ou RNE; 
f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, 
informando não haver feito o cadastro; 
g) Cadastro de Pessoa Física –CPF; Comprovação de escolaridade e/ou Autorização Legal 
para o exercício da profissão, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital; 
h)  Certidão de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; 
i)  Cartão de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
j)  Termo de Guarda e Certidão de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; 
k)  comprovante de residência (recente). 
 
14.2.1. Não serão aceitos protocolos ou cópias não autenticadas dos documentos 
relacionados no subitem 14.2 acima. 
14.2.2. Caso haja necessidade, a Administração Pública poderá solicitar outros documentos 
complementares. 
14.3. Os candidatos serão submetidos a exames médicos que avaliarão sua capacidade para 
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. 
14.3.1. Os exames médicos, de caráter eliminatório para efeito de admissão, são soberanos 
e, a eles, não caberá qualquer recurso. 
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14.4. Não será nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, 
declaração falsa ou inexata para fins de posse e que não possuir, na data da posse, os 
requisitos mínimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo. 
14.5. O candidato que não atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital será 
considerado desistente, sendo excluído automaticamente do Concurso Público, sendo 
eliminado do Concurso e ensejando a convocação do próximo candidato na lista de 
classificação. 
14.6. A convocação será realizada por meio de publicação no Diário Oficial do Município de 
Juazeiro e por qualquer meio hábil de comunicação (endereço eletrônico da Administração, 
e-mail, telegrama ou telefone. 

 15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 15.1. O resultado final do Concurso Público será homologado e publicado pela Prefeitura 
Municipal de Juazeiro, e divulgado nos endereços eletrônicos www.idib.org.br e 
www.juazeiro.ba.gov.br/ 
15.2. O prazo de validade do Concurso Público será de 2 (dois) anos, a contar da data de 
publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da Prefeitura Municipal de 
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura 
Municipal de Juazeiro. 
15.3. As despesas decorrentes da participação em todas as fases e em todos os 
procedimentos deste concurso público, inclusive posse e exercício, serão arcadas pelos 
candidatos, que não terão direito a alojamento, alimentação, transporte e/ou ressarcimento 
de despesas. 
15.4. O candidato deverá manter atualizado seu endereço perante o IDIB até a homologação 
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio 
eletrônico concursojuazeiro@idib.org.br. Após a homologação, deverá manter atualizado 
junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro. São de exclusiva responsabilidade do candidato os 
prejuízos advindos da não atualização de seu endereço. 
15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Juazeiro não se responsabilizam por eventuais 
prejuízos ao candidato, inclusive quanto à eventual nomeação, decorrentes de: 
a) endereço não atualizado; 
b) endereço de difícil acesso; 
c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razões diversas de 
fornecimento e/ou endereço errado do candidato; 
d) correspondência recebida por terceiros. 
  
15.5. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação 
do candidato, valendo para esse fim a publicação no Diário Oficial Municipal. 
15.6. Os casos omissos serão avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de 
Juazeiro, conforme o caso. 
15.7. O IDIB poderá enviar, quando necessário, comunicação pessoal dirigida ao candidato, 
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a 
manutenção ou a atualização de seu correio eletrônico e a informação de seu endereço 
completo e correto na solicitação de inscrição. 
15.8. Por motivo de ocorrência de fatos não previstos neste edital, a Comissão de 
Acompanhamento do Concurso poderá reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, 
visando garantir a participação igualitária de todos os candidatos. 
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15.9. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto 
não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será 
mencionada em edital próprio publicado no endereço eletrônico www.idib.org.br, sendo de 
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. 
15.10. É facultada a apresentação de solicitação de impugnação, de forma fundamentada, 
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicação no endereço eletrônico 
www.idib.org.br. 
15.11. Para fins de impugnação, o demandante deverá realizar seu cadastro de inscrição no 
concurso público (sem obrigação de efetivá-la), nos termos deste edital, e acessar a opção 
“Recurso On-line”, através da Área para Candidato acessível pelo endereço eletrônico 
www.idib.org.br. 
15.12. A impugnação protocolada será julgada pela Comissão de Acompanhamento do 
Concurso Público em conjunto com o IDIB, no que for necessário. 
15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, não caberá recurso, bem como a resposta será 
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, 
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital. 
15.13. Os casos não previstos serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento do 
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessário. 

 Juazeiro- BA, 19 de julho de 2024. 

 

 

Rafael Augusto Pereira Lima 
Presidente da Comissão 
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ANEXO I 
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORÁRIA, PRÉ-REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES  

 

CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

ADMINISTRADOR(A) 
R$ 3.869,63 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em 
Administração de Empresas, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação e 

Registro no Conselho de 
Classe 

AGENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO 

R$ 1.573,59 
40h 

19 12 01 06 90 Ensino Médio Completo 

AGENTE DE 
SEGURANÇA 

ESCOLAR 
R$ 1.412,00 

40h 

10 06 01 03 30 Ensino Fundamental Completo 

ANALISTA 
AMBIENTAL 
R$ 3.285,54 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Gestão 
Ambiental, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação 

ANALISTA DE FOLHA 
DE PAGAMENTO 

R$ 3.285,54 
40h 

01 01 - - 03 Nível superior no curso de 
Administração, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC) 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 
R$ 2.791,04 

30h 

01 01 - - 03 Nível Superior em 
Computação ou áreas afins, 
com experiência comprovada 

de 01 ano na área, com 
comprovação de participação 

em cursos na área de 
Tecnologia da Informação de 
no mínimo de 40 (quarenta) 

horas 

ARQUITETO(A) E 
URBANISTA 
R$ 7.318,25 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Arquitetura; 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

ARQUIVISTA 
R$ 3.869,63 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em 
Arquivologia, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e Registro no 
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CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

Conselho de Classe 

ASSISTENTE SOCIAL 
R$ 2.791,04 

30h 

04 03 - 01 12 Nível Superior em Serviço 
Social, fornecido por instituição 

de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e Registro no 
Conselho de Classe 

AUXILIAR DE 
CRECHE 

R$ 1.412,00 
40h 

06 03 01 02 18 Ensino Fundamental Completo 

AUXILIAR DE 
ODONTOLOGIA 

R$ 1.762,51 
40h 

02 02 - - 06 Certificado de Conclusão de 
curso de nível médio, com 

Curso de Formação Técnico 
em Saúde Bucal expedido por 

instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). Registro no 

órgão de classe BA 

AUXILIAR 
OPERACIONAL 

R$ 1.412,00 
40h 

08 05 01 02 24 Ensino Fundamental Completo 

AUXILIAR TÉCNICO 
DE PESSOAL 
R$ 1.437,26 

40h 

01 01 - - 03 Ensino Médio Completo, com 
comprovação de participação 
em cursos na área Trabalhista 
e Previdenciária de no mínimo 

de 80 (oitenta) horas 

AUXILIAR TÉCNICO 
SOCIAL 

R$ 1.437,26 
40h 

07 04 01 02 21 Ensino Médio Completo 
 

BIBLIOTECÁRIO(A) 
R$ 3.869,63 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em 
Biblioteconomia, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação e registro no 

Conselho de Classe 

BIÓLOGO(A) 
R$ 3.869,63 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Biologia, 
fornecido por instituição de 

ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação 

BIOQUÍMICO(A) 
R$ 3.869,63 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em 
Farmácia/Bioquímica, 

fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida 
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CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

pelo Ministério da Educação e 
registro no Conselho de 

Classe 

CADISTA 
R$ 1.437,26 

40h 

01 01 - - 03 Ensino Médio Completo, com 
comprovação em Curso de 

Autocad 2D (R13, R14, 2000 
ou Versões Posteriores), com 
experiência comprovada de 01 

ano na área 

CONDUTOR(A) 
SOCORRISTA 

R$ 1.437,26 
40h 

02 02 - - 06 Certificado de conclusão de 
curso de nível médio ou 

equivalente, expedido por 
instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). Carteira 

Nacional de Habilitação "D" e 
ter pelo menos 21 anos de 

idade conforme portaria 
2048/GM de 05/11/2002, 06 

meses de experiência na CNH 
"D” e curso de primeiros 

socorros 

CONTADOR(A) 
R$ 3.285,54 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Ciências 
Contábeis, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e Registro no 
Conselho de Classe 

EDUCADOR(A) 
FÍSICO 

R$ 3.285,54 
40h 

02 02 - - 06 Nível Superior em Educação 
Física, fornecido por instituição 

de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e Registro no 
Conselho de Classe 

ENFERMEIRO(A) 
R$ 3.869,63 

40h 
 

24 15 02 07 72 Nível Superior em 
Enfermagem, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e Registro no 
Conselho de Classe 

ENFERMEIRO(A) DO 
TRABALHO 
R$ 3.869,63 

40h 

01 01 - - 03 Curso de graduação de nível 
superior em Enfermagem com 

Especialização em 
Enfermagem do Trabalho, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação 
(MEC). Registro no Conselho 

Regional de Classe 

A
s
s
in

a
d
o
 p

o
r 

1
 p

e
s
s
o
a
: 
 R

A
F

A
E

L
 A

U
G

U
S

T
O

 P
E

R
E

IR
A

 L
IM

A

P
a
ra

 v
e
ri
fi
c
a
r 

a
 v

a
lid

a
d
e
 d

a
s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
, 
a
c
e
s
s
e
 h

tt
p
s
:/
/j
u
a
z
e
ir
o
.1

d
o
c
.c

o
m

.b
r/

v
e
ri
fi
c
a
c
a
o
/5

0
F

3
-4

A
6
E

-3
7
A

9
-D

4
1
E

 e
 i
n
fo

rm
e
 o

 c
ó
d
ig

o
 5

0
F

3
-4

A
6
E

-3
7
A

9
-D

4
1
E

Edição 4.131 | Ano 12
19 de julho de 2024

Página 31

Certificação Digital: HNMLEYBQ-HODYXKYI-7YFJXQCR-M4OR9WVT
Versão eletrônica disponível em: https://www6.juazeiro.ba.gov.br



 
 

___________________________________________________________________ 

30 

CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

ENFERMEIRO(A) 
OBSTETRA 
R$ 3.869,63 

40h 

03 03 - - 09 Nível Superior Completo. 
Especialização na área de 

atuação ou correlato e registro 
no conselho de classe 

ENGENHEIRO(A) 
AGRÔNOMO(A) 

R$ 7.318,25 
40h 

02 02 - - 06 Nível Superior em Engenharia 
Agronomia; registro no 

respectivo Conselho de Classe 

ENGENHEIRO(A) 
CIVIL 

R$ 7.318,25 
40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Engenharia 
Civil; registro no respectivo 

Conselho de Classe 

ENGENHEIRO(A) DE 
MINAS 

R$ 7.318,25 
40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Engenharia 
de Minas; registro no 

respectivo Conselho de Classe 

ENGENHEIRO(A) DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
R$ 7.318,25 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Engenharia 
Segurança do Trabalho; 

registro no respectivo 
Conselho de Classe 

ENGENHEIRO(A) 
ELETRICISTA 
R$ 7.318,25 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Engenharia 
Elétrica; registro no respectivo 

Conselho de Classe 

ENGENHEIRO(A) 
FLORESTAL 
R$ 7.318,25 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Engenharia 
Florestal; registro no 

respectivo Conselho de Classe 

ENTREVISTADOR(A) 
SOCIAL 

R$1.437,26 
40h 

02 02 - - 06 Ensino Médio Completo 

FISCAL DE POSTURA 
R$ 1.437,26 

40h 

05 03 01 01 15 Ensino Médio Completo 

FISCAL SANITÁRIO 
R$ 1.437,26 

40h 
 

05 03 01 01 15 Ensino Médio Completo e 
Técnico em Enfermagem/ 

Laboratorista/Analise Clínica 
ou Similar 

FISIOTERAPEUTA 
R$ 2.791,04 

30h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Fisioterapia, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação e 

Registro no Conselho de 
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CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

Classe 

FISIOTERAPEUTA 
ESP. EM 

FISIOTERAPIA 
RESPIRATÓRIA 

R$ 2.791,04 
30h 

02 02 - - 06 Nível Superior em Fisioterapia, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação e 

Registro no Conselho de 
Classe, com especialização 
Fisioterapia Respiratória ou 

Fisioterapia Pneumofuncional 
ou 

Fisioterapia Cardiorrespiratória 
ou 

Fisioterapia Respiratória adulto 
e 

infantil ou CTI/UTI adulto e 
infantil e 

registro no respectivo 
Conselho de Classe 

FONOAUDIÓLOGO(A) 
R$ 3.285,54 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em 
Fonoaudiologia, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação e Registro no 

Conselho de Classe 

GUARDA VIDAS 
R$ 1.437,26 

40h 

02 02 - - 06 Nível Médio Completo e 
certificado de conclusão de 
curso guarda vida com no 
mínimo 50 horas de aula. 

MÃE SOCIAL 
1.437,26 

40h 

04 03 - 01 12 Ensino Médio Completo 

MÉDICO(A) 
ANESTESISTA 
R$ 12.868,87 

40h 

01 01 - – 03 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 

Anestesiologia, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação e Registro no 

Conselho de Classe 

MÉDICO(A) AUDITOR 
R$ 12.868,87 

40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Medicina, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação e 

Registro no Conselho de 
Classe 

MÉDICO(A) DO 
TRABALHO 

R$ 12.868,87 
40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 

Médico do Trabalho, fornecido 
por instituição de ensino 
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CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação e 
Registro no Conselho de 

Classe 

MÉDICO(A) 
EMERGENCISTA 

R$ 12.868,87 
40h 

02 02 - - 06 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 
Urgência e Emergência, 

fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida 

pelo Ministério da Educação e 
Registro no Conselho de 

Classe 

MÉDICO(A) 
NEUROLOGISTA 

R$ 12.868,87 
40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 

Neurologia, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação e Registro no 

Conselho de Classe 

MÉDICO(A) 
NEUROPEDIATRA 

R$ 12.868,87 
40h 

02 02 - - 06 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 

Neuropediatria, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação e Registro no 

Conselho de Classe 

MÉDICO(A) 
OBSTETRA 

GINECOLOGISTA 
R$ 12.868,87 

40h 

02 02 - - 06 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 

Ginecologia, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação e Registro no 

Conselho de Classe 

MÉDICO(A) 
PEDIATRA 

R$ 12.868,87 
40h 

 

01 01 - - 03 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 
Pediatria, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e Registro no 
Conselho de Classe 

MÉDICO(A) PSF 
R$ 12.868,87 

40h 
 

11 07 01 03 33 Nível Superior em Medicina, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 

Conclusão de residência 
médica em Saúde Pública, 

Clínica Médica ou Pediatria, ou 
internato nestas áreas. 

Registro no Conselho de 

A
s
s
in

a
d
o
 p

o
r 

1
 p

e
s
s
o
a
: 
 R

A
F

A
E

L
 A

U
G

U
S

T
O

 P
E

R
E

IR
A

 L
IM

A

P
a
ra

 v
e
ri
fi
c
a
r 

a
 v

a
lid

a
d
e
 d

a
s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
, 
a
c
e
s
s
e
 h

tt
p
s
:/
/j
u
a
z
e
ir
o
.1

d
o
c
.c

o
m

.b
r/

v
e
ri
fi
c
a
c
a
o
/5

0
F

3
-4

A
6
E

-3
7
A

9
-D

4
1
E

 e
 i
n
fo

rm
e
 o

 c
ó
d
ig

o
 5

0
F

3
-4

A
6
E

-3
7
A

9
-D

4
1
E

Edição 4.131 | Ano 12
19 de julho de 2024

Página 34

Certificação Digital: HNMLEYBQ-HODYXKYI-7YFJXQCR-M4OR9WVT
Versão eletrônica disponível em: https://www6.juazeiro.ba.gov.br



 
 

___________________________________________________________________ 

33 

CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

Classe 

MÉDICO(A) 
PSIQUIATRA 
R$ 12.868,87 

40h 
 

02 02 - - 06 Nível Superior em Medicina 
com especialização em 

Psiquiatria, fornecido por 
instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação e Registro no 

Conselho de Classe 

MÉDICO(A) 
RADIOLOGISTA 

R$ 12.868,87 
40h 

01 01 - - 03 Nível Superior em Medicina 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 

Residência Médica em 
Radiologia. Registro no órgão 

de classe da Bahia 

MÉDICO(A) 
VETERINÁRIO 

R$ 3.869,64 
40h 

02 02 - - 06 Nível Superior em Medicina 
Veterinária, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e registro no 
Conselho de Classe 

NUTRICIONISTA 
R$ 3.285,54 

40h 

03 02 - 01 09 Nível Superior em Nutrição, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação e 

registro no Conselho de 
Classe 

ODONTÓLOGO(A) 
R$ 3.869,63 

40h 

05 03 01 01 15 Nível Superior em 
Odontologia, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e registro no 
Conselho de Classe 

OPERADOR(A) DE 
RÁDIO 

R$ 1.437,26 
30h 

02 02 - - 06  
Ensino Médio Completo 

PSICÓLOGO(A) 
R$ 3.285,54 

40h 

04 03 - 01 12 Nível Superior em Psicologia, 
fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação e 

registro no Conselho de 
Classe 

REDUTOR(A) DE 
DANOS 

R$ 1.437,26 
40h 

01 01 - - 03 Ensino médio Completo ou 
equivalente, expedido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 
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CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

Educação (MEC) e registro no 
Conselho de Classe 

SANITARISTA 
R$ 3.869,63 

40h 
 

01 01 - - 03 Nível Superior Completo em 
áreas afins de saúde, 

fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação, 

com especialização em Saúde 
Pública ou residência em 

saúde coletiva 

SECRETÁRIO(A) 
ESCOLAR 

R$ 1.437,26 
40h 

06 03 01 02 18 Ensino Médio Completo 
 

TÉCNICO(A) EM 
CONTABILIDADE 

R$ 1.580,01 
40h 

01 01 - - 03 Nível Médio Completo e Curso 
Técnico em Contabilidade, 

com experiência comprovada 
de 02 (dois) anos na área 

TÉCNICO(A) EM 
EDIFICAÇÕES 

R$ 1.412,00 
40h 

01 01 - - 03 Certificado de conclusão do 
ensino médio ou equivalente, 
expedido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação 

(MEC) e registro no Conselho 
de Classe. Ter certificado de 

conclusão de curso de técnico 
em edificações e instituição 

reconhecidos pelo MEC 

TÉCNICO(A) EM 
ENFERMAGEM 

R$ 1.762,51 
40h 

35 23 02 10 105 Certificado de Conclusão de 
curso de nível médio, com 

curso técnico de enfermagem 
expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC). 
Registro na entidade 
profissional da Bahia 

TÉCNICO(A) EM 
ENFERMAGEM PSF 

R$ 1.762,51 
40h 

10 06 01 03 30 Certificado de Conclusão de 
curso de nível médio, com 

curso técnico de enfermagem 
expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC). 
Registro na entidade 
profissional da Bahia 

TÉCNICO(A) EM 
INFORMÁTICA 

R$ 1.580,01 
40h 

02 02 - - 06 Nível Médio Completo e Curso 
Técnico em Informática, com 

experiência comprovada de 02 
(dois) anos na área 
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CARGO TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PARA 
PCD 

VAGAS 
ETNIA 

RACIAL 

VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

PRÉ- 
REQUISITOS 

TÉCNICO(A) EM 
LABORATÓRIO 

R$ 1.580,01 
40h 

01 01 - - 03 Certificado de Conclusão de 
curso de nível médio, com 
curso Técnico em Análise 
Clínicas ou em cursos com 

denominações equivalentes, 
expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC) 

TÉCNICO(A) EM 
RADIOLOGIA 
R$ 2.197,28 

40h 

02 02 - - 06 Certificado de conclusão do 
ensino médio ou equivalente, 
expedido por instituição de 

ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação 

(MEC) e registro no Conselho 
de Classe. Ter certificado de 

conclusão de curso de técnico 
em radiologia em curso e 

instituição reconhecidos pelo 
MEC 

TÉCNICO(A) EM 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
R$ 2.197,27  

40h 

01 01 - - 03 Nível médio e curso técnico 
em segurança do trabalho e 

registro no conselho de classe. 
Com comprovação de no 

mínimo de 40 (quarenta) horas 
em curso na área 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

R$ 2.791,04 
30h 

02 02 - - 
 

06 Nível Superior em Terapia 
Ocupacional, fornecido por 

instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 

Educação e registro no 
Conselho de Classe 

 
 

Juazeiro- BA, 19 de julho de 2024. 

 

 

Rafael Augusto Pereira Lima 
Presidente da Comissão 
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ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 
ADMINISTRADOR(A) 
Conceber e executar análises organizacionais e formular medidas objetivando elevar o 
desempenho da Administração quanto à prestação de serviços à Comunidade; Efetuar 
diagnósticos organizacionais; Formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos 
recursos humanos, materiais e financeiros; Estudar os processos de planejamento e 
orçamentação e propor medidas objetivando aperfeiçoá-los; Elaborar manuais de serviço, 
regulamentos, regimentos e outros instrumentos formais de organização; Elaborar estudos 
de uso do espaço físico e de simplificação e racionalização de rotinas e procedimentos de 
trabalho. 
 
AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 
Atender o público interno e externo por questões pertinentes a área Administrativa; Receber 
documentos internos e externos; Encaminhar documentos para arquivos; Criar planilhas 
demonstrando índices que ajudam nas tomadas de decisões; Proceder ligações para colher 
e prestar informações concernentes a Administração Pública. 
 
AGENTE DE SEGURANÇA ESCOLAR 
Exercer vigilância de estabelecimentos escolares do Município percorrendo sistematicamente 
e inspecionando suas dependências para evitar incêndios e outros sinistros, roubos, violência 
e disseminação de drogas e substâncias análogas; Controlar o fluxo de pessoas, objetos e 
veículos nas unidades escolares; Zelar pelo bem estar e segurança da comunidade escolar 
através da presença ostensiva, preventiva e uniformizada em todas as Unidades Escolares 
do Município e/ou Eventos relacionados à Educação Municipal; Zelar pela guarda, 
conservação e utilização do Patrimônio Escolar; Operar equipamentos de segurança 
eletrônica e telecomunicações instalados nas escolas. 
 
ANALISTA AMBIENTAL 
Executar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos à execução das 
políticas nacionais de meio ambiente formuladas no âmbito da União, em especial as que se 
relacionem com as seguintes atividades: regulação, controle, fiscalização, licenciamento e 
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestão, proteção e controle da qualidade 
ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservação dos ecossistemas 
e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e proteção; e estímulo e difusão de 
tecnologias, informação e educação ambientais. 
 
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO 
executar atividades analíticas e técnicas de folha de pagamento. Apresentar propostas de 
requisitos e produtos de modelos conceituais de análise e indicadores de folha de pagamento. 
Gerar e apurar relatórios analíticos e indicadores. Dar suporte às atividades de supervisão, 
coordenação e gestão. Executar as atividades para geração, conferência e publicação da 
folha de pagamentos. Realizar cálculos de folha de pagamento, encargos e obrigações 
acessórias, homologações de rescisões, admissões, atendimento aos colaboradores e 
prestar apoio a fiscalizações e auditorias. Realizar o controle de férias. Realizar o controle e 
a apuração do sistema de frequência, analisando e fazendo o controle mensal do espelho de 
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ponto de todos os empregados. Realizar lançamentos no programa E-social. Contribuir para 
o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe. Colaborar para com o registro e 
melhorias contínuas dos processos de trabalho. Desenvolver demais atividades relacionadas 
ao cargo. 
 
ANALISTA DE SISTEMAS 
Realizar atividades relacionadas com a análise dos sistemas; Coordenar a implantação de 
sistemas, propondo alterações, e efetuando a manutenção necessária, com a finalidade de 
otimizar a área de processamento de dados e desenvolvimento de sistemas de gestão 
pública; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e 
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuário, sugerindo metodologias de trabalho 
mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que os padrões operacionais e 
procedimentos de segurança estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criação e/ou 
alteração de metodologias e procedimentos necessários ao desenvolvimento de sistemas. 
Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realização do trabalho ou 
sua automação, visando otimizar a utilização dos recursos humanos e materiais disponíveis. 
 
ARQUITETO(A) E URBANISTA 
Supervisionar, coordenar, fazer gestão e orientação técnica; Fazer coleta de dados, estudo, 
planejamento, projeto e especificação; Fazer estudo de viabilidade técnica e ambiental; Dar 
assistência técnica, assessoria e consultoria; Coordenar direção de obras e de serviço 
técnico; Aplicar vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria 
e arbitragem. 
ARQUIVISTA 
Organizar documentação de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e 
exposições, organizar acervos musicológicos públicos e privados. Dar acesso à informação, 
conservar acervos. Preparar ações educativas ou culturais, planejar e realizar atividades 
técnico-administrativas, orientar implantação das atividades técnicas. Participar da política de 
criação e implantação de museus e instituições arquivística. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Elaborar e coordenar, implementar, executar estudos, pesquisas, planos, programas e 
projetos sociais junto ao órgão público; Planejar, assessorar e executar programas e projetos 
vinculados à gestão de políticas sociais; Realizar atendimentos aos usuários reforçando 
noções de cidadania e direito à saúde; Encaminhar e prestar orientação social a indivíduos, 
grupos e populações de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de 
fazer uso no atendimento e na defesa dos seus direitos; Participar de equipes de trabalhos 
interdisciplinares; Obedecer às normas técnicas de biossegurança na execução de suas 
atribuições. 
 
AUXILIAR DE CRECHE 
Acompanhar o professor nas atividades pedagógicas realizadas com as crianças; 
responsabilizar-se pelo cumprimento da política educacional da Rede Municipal de Ensino; 
auxiliar a criança, prontamente, na sua higiene pessoal; auxiliar, sempre que necessário, as 
crianças nas refeições; zelar pela segurança das crianças, no recreio das crianças; organizar 
o ambiente e orientar as crianças para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o 
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tempo em que estiverem dormindo; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecção de 
brinquedos e equipamentos utilizados pelas crianças. 
 
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 
Realizar atividades necessárias à prestação de cuidados no âmbito da promoção e 
recuperação da saúde bucal, sob supervisão direta ou indireta do cirurgião-dentista; Ensinar 
técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção de doenças bucais, conforme orientações 
do cirurgião-dentista; Preparar e organizar instrumental e materiais necessários; Proceder a 
desinfecção e a esterilização de materiais e instrumentos utilizados; Instrumentalizar e assistir 
o cirurgião-dentista e/ou o THD nos procedimentos clínicos. 
 
AUXILIAR OPERACIONAL 
Solicitar, repor, preparar, monitorar materiais em seu âmbito de atuação; Organizar 
informações, documentos e materiais sob sua responsabilidade; Recolher, receber, avaliar, 
protocolar e conferir correspondências e documentos sob sua responsabilidade; Zelar e 
responsabilizar-se pelos serviços gerais e funcionamento das máquinas, materiais, 
equipamentos e espaços de trabalho; Realizar atividades de serviços gerais de atendimento 
aos servidores; Identificar necessidades e operacionalizar ações pertinentes à sua área de 
atuação. 
 
AUXILIAR TÉCNICO DE PESSOAL 
Executar os serviços relacionados com as rotinas trabalhistas, previdenciárias e de gestão de 
pessoas; Atender ao público em geral; Redigir e despachar expedientes administrativos; 
Receber, organizar e arquivar documentos; Realizar processamento e conferência de folha 
de pagamento. 
 
AUXILIAR TÉCNICO SOCIAL 
Distribuir cestas básicas, passagens para migrantes, urnas funerárias, entre outros; 
Acompanhar o pedido de segunda via de registro em outros municípios; Cadastrar famílias 
de baixa renda em programas sociais; Planejar e desenvolver atividades individuais ou de 
grupos, visando à promoção e ordem pessoal e social; Auxiliar as famílias de baixa renda. 
 
BIBLIOTECÁRIO(A) 
Disponibilizar informação: Localizar e recuperar informações; prestar atendimento 
personalizado; elaborar estratégias e buscas avançadas; intercambiar informações e 
documentos; controlar circulação de recursos informacionais; prestar serviços de informação 
on-line; normalizar trabalhos técnico-científicos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de 
informação: Elaborar programas e projetos de ação; programar atividades cooperativas entre 
instituições; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver 
políticas de informação; projetar unidades, redes e sistemas de informação; automatizar 
unidades de informação; desenvolver padrões de qualidade gerencial; controlar a execução 
dos planos de atividades; elaborar políticas de funcionamento de unidades, redes e sistemas 
de informação; controlar segurança patrimonial da unidade, rede e sistema de informação; 
avaliar desempenho de redes e sistemas de informação. Elaborar relatórios, manuais de 
serviços e procedimentos; analisar sistemas de informação; implantar unidades, redes e 
sistemas de informação. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e 
catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentárias, resenhas e resumos; 
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desenvolver bases de dados; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias 
para geração de documentos digitais ou eletrônicos. Desenvolver recursos informacionais: 
Elaborar políticas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos 
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar 
e inventariar acervos; desenvolver interfaces de serviços informatizados; desenvolver 
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservação preventiva. Disseminar informação: 
Disseminar seletivamente a informação; compilar sumários correntes e bibliografia; elaborar 
clipping de informações, alerta e boletim bibliográfico. Desenvolver estudos e pesquisas: 
Coletar informações para memória institucional; elaborar dossiês de informações; pesquisas 
temáticas, levantamento bibliográfico e trabalhos técnico científicos; acessar bases de dados 
e outras fontes em meios eletrônicos; realizar estudos centimétricos, bibliométricos e 
enométricos; coletar e analisar dados estatísticos; desenvolver critérios de controle de 
qualidade e conteúdo de fontes de informação; analisar fluxos de informações. Promover 
difusão cultural: Promover ação cultural, atividades de fomento à leitura, eventos culturais e 
atividades para usuários especiais; divulgar informações utilizando meios de comunicação 
formais e informáticos; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informática: 
Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 
 
BIÓLOGO(A) 
Formular, elaborar, supervisionar, coordenar e orientar de estudos, projetos ou pesquisas 
científicas básicas e aplicadas, nos vários setores da Biologia ou a ela ligados; Executar 
análises laboratoriais para fins de diagnóstico, perícia, fiscalização, docência, estudos e 
projetos de pesquisa; Prestar consultorias e assessorias técnicas, dentro de sua área de 
atuação; Emitir laudos e pareceres técnicos, dentro de sua área de atuação; Realizar perícias 
e fiscalizações; Atuar como responsável técnico, dentro de suas respectivas áreas de 
atuação. 
 
BIOQUÍMICO(A) 
Zelar pela organização e bom uso dos equipamentos, instalações materiais de uso e de 
consumo do laboratório; Auxiliar o coordenador quanto a verificação do estado e manutenção 
dos equipamentos e instalações; Verificar periodicamente os estoques de materiais de 
consumo; Colaborar com os usuários do laboratório na realização dos seus trabalhos, 
orientando os procedimentos e auxiliando na medida do possível; Participar nos eventuais 
eventos em que o laboratório esteja envolvido; Assumir responsabilidade técnica, elaborando, 
validando e firmando os respectivos laudos. 
 
CADISTA 
Levantar cotas, dimensioná-las e detalhar projetos de arquitetura e engenharia; desenhar 
projetos de arquitetura e engenharia; emitir e arquivar projetos de arquitetura e engenharia; 
acompanhar o profissional de engenharia civil na coletagem e processamento de dados; 
Auxiliar o profissional de engenharia civil nas atividades inerentes como definir custos e 
realizar o controle da qualidade. 
 
CONDUTOR(A) SOCORRISTA 
Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes. 
Conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica do mesmo. Estabelecer 
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contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas 
orientações. Conhecer a malha viária local. Conhecer a localização de todos os 
estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de 
saúde nos gestos básicos de suporte à vida. Auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte 
de vítimas. Realizar medidas reanimação cardiorrespiratória básica. identificar todos os tipos 
de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de 
saúde. 
 
CONTADOR(A) 
Elaborar a dotação orçamentária para licitação; Empenhar os contratos; Liquidar a despesa 
e dar baixa na despesa; Elaborar relatórios contábeis; Acompanhar fiscalização junto aos 
órgãos fiscalizadores; Gerenciar as informações para o SIOPS. 
 
EDUCADOR(A) FÍSICO 
Planejar, coordenar e executar programas de Práticas Corporais/Atividades Físicas, de 
Educação em Saúde; Efetuar as ações de saúde com base nas orientações das Políticas 
Nacionais de Promoção da Saúde e da Atenção Básica, Diretrizes do Núcleo de Atenção à 
Saúde da Família (NASF). Desenvolver atividades no âmbito do Programa Academia de 
Saúde; Orientar a prática de atividades físicas e práticas artísticas; Trabalhar em conjunto 
com a equipe de Atenção Primária em Saúde (APS). Orientar atividades de promoção da 
saúde a serem definidas pelo grupo de apoio à gestão do Programa em conjunto com a 
Secretaria Municipal de Saúde. 
 
ENFERMEIRO(A) 
Planejar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem; Assegurar e participar da 
prestação de assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; 
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; 
Capacitar os recursos humanos - com a formação de multiplicadores - imprimindo caráter 
homogêneo à execução das ações programáticas; Executar e atualizar os programas 
governamentais de saúde pública; Planejar ações de enfermagem, levantar necessidades e 
problemas, diagnosticar situação, estabelecer prioridades e avaliar resultados. 
 
ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO 
Executar as atividades de planejamento, supervisão, coordenação, organização, formulação, 
elaboração e execução de serviços de enfermagem do trabalho; participar da elaboração e 
execução de normas, procedimentos e programas relativos à higiene, segurança e medicina 
do trabalho, visando promover a prevenção, recuperação e reabilitação da saúde do 
trabalhador, fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas 
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenação de equipes e por funções de 
direção. 
 
ENFERMEIRO(A) OBSTETRA 
Oferecer cuidados às mulheres e seus filhos ou filhas, independentemente do local do parto. 
Cuidar de todas as mulheres em trabalho de parto independente da categoria de risco. 
Assistência ao parto normal em todas as suas fases, identificação dos desvios da 
normalidade, tomada de providências e solicitação de assistência médica quando necessário. 
Oferecer apoio emocional, garantir a continuidade do cuidado e promover e proteger a 
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gravidez e o trabalho de parto, na medida do possível, como processos normais e fisiológicos 
mesmo quando houver necessidade de envolvimento médico. Avaliação imediata do recém-
nascido após o parto e assegurar que o nascimento ocorra em um ambiente seguro e 
acolhedor. Alertar os outros membros da equipe sobre aspectos importantes da história 
materna ou fetal que possam necessitar intervenções de urgência. Participar ativamente no 
ensino e formação de estudantes de enfermagem obstétrica, estudantes de medicina e 
residentes médicos de obstetrícia. 
 
ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO(A) 
Elaborar autos, relatórios e laudos técnicos de inspeções e vistorias realizadas; Proceder 
fiscalização e apuração de irregularidade e infrações ambientais; Verificar a observância da 
legislação, normas e padrões ambientais vigentes; Notificar, lavrar autos de infração e impor 
as sanções administrativas legais previstas; Praticar atos necessários ao bom funcionamento 
da vigilância ambiental municipal; Exercer outras atividades correlatas designadas pelo 
superior do setor. 
 
ENGENHEIRO(A) CIVIL 
Gerenciar obras; Controlar a qualidade de empreendimentos; Coordenar a operação e 
manutenção do empreendimento; Prestar consultoria, assistência e assessoria; Elaborar 
pesquisas tecnológicas; Participar na elaboração e execução de projetos em engenharia. 
 
ENGENHEIRO(A) DE MINAS 
Desenvolver atribuições básicas do cargo referentes a trabalhos da área da geologia; realizar 
trabalhos topográficos e geodésicos, levantamentos geológicos, geoquímicos e geofísicos, 
de prospecção e pesquisa para cubação de jazidas e determinação de seu valor econômico, 
realizar trabalho de assessoramento em assuntos de geologia nas diversas áreas de atuação 
do município, prestando informações técnicas sob a forma de pareceres, laudos e/ou 
relatórios, atuar em projetos e convênios estabelecidos pelo poder executivo, assessorar o 
poder executivo para elaboração de controle ambiental, pesquisas minerais, regularização e 
processo de licenciamento de jazidas, executar outras tarefas afins. 
 
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, 
assessoramento, pesquisa e execução de programas, relativas à área de engenharia do 
trabalho; Desenvolver atividades relativas à segurança do trabalho, propondo normas e 
medidas corretivas e preventivas contra acidentes; Indicar, orientar e fiscalizar uso de 
equipamentos de segurança; Gerenciar atividades de segurança do trabalho e do meio 
ambiente e planejar empreendimentos; Orientar equipes, treinamentos e atividades de sua 
área de atuação; Elaborar normas e documentação técnica. 
 
ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA 
Elaborar projetos de engenharia elétrica; Planejar, coordenar e executar obras; Orçar e 
avaliar a contratação de serviços de engenharia elétrica; Controlar a qualidade dos 
suprimentos e serviços comprados e executados; Elaborar normas e documentação técnica; 
Fiscalizar obras e serviços técnicos. 
 
ENGENHEIRO(A) FLORESTAL 
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Executar atividades de planejamento e elaboração de projetos técnicos relacionados ao meio 
ambiente; Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e 
sustentável; Planejar e coordenar o reflorestamento e a conservação de zonas de bosques e 
exploração de viveiros de plantas; Executar levantamento, classificação, análise, capacidade 
de uso, redistribuição, correção e fertilização do solo para fins florestais; Participar na 
elaboração e execução de projetos em engenharia; Prestar consultoria, assistência e 
assessoria. 
 
ENTREVISTADOR(A) SOCIAL 
Aplicar questionários e roteiros de pesquisa; Realizar entrevista e atividades de campo. 
Realizar triagem, cadastrar as informações das famílias; Operar o Sistema de Cadastro único; 
Verificar a consistência da informação, consultar e monitorar dados e informações registradas 
em documentos, formulários físicos e eletrônicos nos sistemas da web/online relacionados a 
gestão de benefícios do PBF, SICON, sistema de presença, SISVAN, Cadúnico e PBF; 
Participar das atividades em grupos. Acompanhar o calendário operacional do sistema, bem 
como registrar e controlar o fluxo de documentos e rotinas de trabalho, monitorando sistemas 
de dados. Participar do planejamento e das atividades campo. 
 
FISCAL DE POSTURA 
Fiscalizar o ordenamento do solo público; Verificar engenho de publicidade; Vistoriar 
estabelecimentos para licenciamento de funcionamento; Autuar, multar e interditar 
estabelecimentos comerciais que estejam em desacordo com as normas; Atuar junto a outros 
órgãos para o cumprimento das leis. 
 
FISCAL SANITÁRIO 
Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos públicos e privados relacionados à saúde; 
Promover a integração e participação da população por meio de palestras sanitárias, 
informando e orientando sobre os riscos de serviços e consumo relacionados à saúde; 
Atender a população através de denúncias relacionadas às condições de higiene e saúde; 
Executar e atualizar os programas do governo; Realizar atividades de educação sanitária 
para o público em geral. 
 
FISIOTERAPEUTA 
Reabilitar pacientes em todas as áreas de atuação da fisioterapia; Preparar pacientes 
amputados para recebimento de próteses; Preparar pacientes para lidar com a nova realidade 
de vida; Contribuir para o retorno às atividades normais do paciente; Desenvolver atividades 
de avaliação, prescrição e tratamento de pacientes mediante a utilização de protocolos, 
métodos e técnicas fisioterapêuticas; Participar das atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 
 
FISIOTERAPEUTA ESP. EM FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA 
Realizar avaliação funcional respiratória e definir plano terapêutico específico para cada 
paciente; Atuar na prevenção de infecções e doenças respiratórias e, quando estas já 
estiverem instaladas, promover um tratamento adequado, evitando complicações 
secundárias; Contribuir para prevenir, reverter ou minimizar disfunções ventilatórias, 
promovendo a máxima funcionalidade e qualidade de vida; Promover a estabilização e 
reabilitação cardiopulmonar do paciente; Realizar o posicionamento adequado do paciente 
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no leito; Executar a mobilização precoce no leito como também exercícios motores para 
reabilitação do paciente crítico; Promover a reabilitação integral do paciente; Possibilitar 
suporte ventilatório adequado (ventilação manual e mecânica invasiva e não invasiva) bem 
como sua retirada e cuidados posteriores; Atender pacientes traqueostomizados e 
entubados, adotando as medidas de cuidado necessárias; Participar do transporte interno 
hospitalar de pacientes entubados; Reconhecer pacientes em momento crítico e realizar 
imediatamente as intervenções necessárias; Instalar e adaptar o recém- nascido ao CPAP, 
do ponto de vista respiratório; Auxiliar na administração de surfactante pulmonar exógeno ao 
recém-nascido prematuro em ventilação artificial; Discutir casos e intervenções com equipe 
multidisciplinar, possibilitando assistência plena ao paciente; Realizar atendimento 
terapêutico domiciliar, quando necessário; Interpretar exames de imagem e laboratoriais; 
Prestar atendimento a pacientes em situações de urgências e emergências possibilitando 
assistência integral à saúde; Emitir laudos, pareceres e relatórios fisioterapêuticos; Participar 
do planejamento e execução de treinamentos e atualizações em sua área de atuação; 
Executar outras atividades correlatas à área de atuação. 
 
FONOAUDIÓLOGO(A) 
Avaliar o quadro do paciente absorvido pelo serviço, gerenciar a evolução do caso e orientar 
a equipe técnica, o paciente e os familiares; Atender diariamente os pacientes que constam 
na agenda e/ou no leito; Elaborar planejamento terapêutico padronizado para cada caso; 
Desenvolver trabalhos de prevenção no que se refere à área da comunicação escrita e oral, 
voz e audição; Acompanhar as evoluções dos pacientes e encaminhá-los a outros 
profissionais, conforme a necessidade; Colaborar em assuntos fonoaudiológicos ligados a 
outras especialidades médicas. 
 
GUARDA VIDAS 
Exercer ação fiscalizadora quanto à segurança dos banhistas, orientando quanto aos 
princípios de segurança nos rios. Atuar no resgate de vítimas de afogamento, utilizando-se 
das técnicas adequadas de salvamento e de instrumentos apropriados e acompanhar os 
pacientes no transporte ao local de atendimento médico. 
 
MÃE SOCIAL 
Responsabilizar-se pelos alunos da Escola de Tempo Integral, durante a atividade 
intermediária entre os turnos matutino e vespertino; Desenvolver uma rotina de trabalho, de 
acordo com as instruções expedidas pela Secretaria responsável pelas ações no âmbito 
educacional do Município de Juazeiro, de modo a assegurar e acompanhar a higiene pessoal 
do aluno, bem como assistir-lhe durante o fornecimento do almoço e o período reservado ao 
descanso; Contribuir para a organização e guarda dos pertences individuais dos alunos; 
Garantir o bem estar coletivo em seu período de trabalho; Cumprir as normas e diretrizes 
estabelecidas pela Secretaria responsável pelas ações no âmbito educacional do Município 
de Juazeiro; Cumprir as normas estabelecidas no Regimento da Escola de Tempo Integral e 
legislação correlata. 
 
MÉDICO(A) ANESTESISTA 
Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua área de 
especialidade. Anestesiar pacientes para cirurgia, controlar os sinais vitais do paciente e 
reanimar o paciente após a cirurgia. Realizar demais procedimentos diagnósticos e 
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terapêuticos pertinentes à sua especialidade ou área de atuação. Implementar ações para 
promoção da saúde e coordenar programas e serviços em saúde. Efetuar perícias, auditorias 
e sindicâncias médicas e elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 
Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à sua especialidade 
ou área de atuação. 
 
 
 
MÉDICO(A) AUDITOR 
Auditar e atuar na verificação da regularidade dos atos praticados por pessoas físicas e 
jurídicas, produzindo ações orientadoras e corretivas quanto à aplicação de recursos 
destinados às ações e serviços de saúde, adequação, qualidade e resolutividade dos 
produtos e serviços disponibilizados aos cidadãos. Auditar as ações e serviços estabelecidos 
no plano municipal de saúde. Auditar os serviços de saúde sob sua responsabilidade sejam 
públicos ou privados, contratados e conveniados. Observar e analisar através de exame 
analítico e pericial da legalidade dos atos da administração orçamentária, financeira e 
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no âmbito 
do SUS por pessoas físicas e jurídicas, integrantes ou participantes. 
 
MÉDICO(A) DO TRABALHO 
Realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames 
complementares e/ou avaliações com especialistas, caso necessários. Diagnosticar, através 
de consultas e exames, doenças que atingem os profissionais. Realizar o primeiro 
atendimento de acidentes do trabalho, urgências e emergências, quando solicitado. Elaborar, 
coordenar e executar planos/programas nos níveis primário, secundário e terciário de 
prevenção em saúde e realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de 
atividades, identificando as inadequações e fatores de risco à saúde dos empregados. Utilizar 
as ferramentas de análise ergonômica e seus princípios, visando à melhoria nos diversos 
postos e processos de trabalho. Identificar os requisitos de saúde na montagem do perfil 
profissiográfico de cada função e cargo e elaborar normas, procedimentos e regulamentos 
internos de saúde, especialmente, a ocupacional. 
 
MÉDICO(A) EMERGENCISTA 
Realizar avaliação / assistência do paciente sob sua responsabilidade bem como seus 
registros em prontuários, incluindo evolução médica, realizar ou atualizar as prescrições 
médicas. Auxiliar quando necessário, na realização do acolhimento e na classificação de risco 
dos pacientes em admissão; Prescrever, atestar, orientar e participar com a equipe de 
enfermagem, das transferências, altas, óbitos e remoção de pacientes; Atuar e coordenar o 
atendimento em situações de emergência da Unidade de lotação; Distribuir e orientar as 
atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos e escala de 
plantão; Garantir registro clínico adequado em prontuário. Interagir com a Coordenação 
quando da necessidade de internação ou transferência; Registrar no livro de ordens e 
ocorrências todas as informações pertinentes ao conhecimento dos coordenadores; 
Disponibilizar, conforme prioridade avaliada pelos coordenadores, a reforçar quadro 
operacional com mobilidade interna ou externa à unidade em que atua. 
 
MÉDICO(A) NEUROLOGISTA 
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Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade valorizar a relação 
médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; 
Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em 
todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira 
idade; Realizar consultas clínicas e procedimentos na USF – Unidade de Saúde da Família 
e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários 
(escolas, associações etc); Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e 
alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contrarreferência locais, mantendo sua 
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela 
referência; Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Executar atividades relativas ao estudo 
dos distúrbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns 
nervos da visão) e periférico (ramificações de nervos que se espalham por todo corpo 
humano) 
 
MÉDICO(A) NEUROPEDIATRA 
Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese física, assistir e tratar 
pacientes infantis dentro de sua área de especialidade ou área de atuação. Realizar 
atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantão 
ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. realizar todos os procedimentos de 
diagnósticos e terapêuticos habilitados pertinentes à sua especialidade ou área de atuação. 
Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de distúrbios e 
enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doenças degenerativas e 
cerebrovasculares. Atender as urgências e emergências relacionadas aos traumatismos 
cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertensão tumoral e compressão medular. 
Realizar cirurgias neurológicas eletivas e de urgência, bem como prestar assistência pós-
cirúrgica aos pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e 
pediátricos. 
 
MÉDICO(A) OBSTETRA GINECOLOGISTA 
Realizar atendimento na área de ginecologia/obstetrícia. Evoluir os pacientes em seu plantão, 
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, 
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecimentos cientificamente, seguindo o plano 
terapêutico e protocolos definidos. Registrar em prontuário do paciente, o diagnóstico, 
tratamento e evolução da doença. Acompanhar pacientes em seus exames interna e 
externamente. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantão. 
passar plantão mediante relatório escrito ou informatizado de seus pacientes. emitir atestados 
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinações legais. Desenvolver ações de 
saúde coletiva e participar de processos de vigilância em saúde, visando garantir a qualidade 
dos serviços prestados. 
 
MÉDICO(A) PEDIATRA 
Ser médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; Realizar 
assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 
tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar 
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consultas clínicas e procedimentos na USF – Unidade de Saúde da Família e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações etc); Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta 
complexidade, respeitando fluxos de referência e contrarreferência locais, mantendo sua 
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela 
referência; Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Dar assistência à criança e ao 
adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo ações em relação a 
imunizações (vacinas), aleitamento materno, prevenção de acidentes, além do 
acompanhamento e das orientações necessárias a um crescimento e desenvolvimento 
saudáveis. 
 
MÉDICO(A) PSF 
Realizar anamneses, exames físicos, levantar hipóteses diagnósticas, solicitar exames 
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para 
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; 
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões 
normais, para confirmar ou afastar o diagnóstico; Manter registro dos pacientes examinados, 
anotando a conclusão diagnóstica, o trancamento prescrito e a evolução da doença; Realizar 
visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; Prestar 
atendimento em urgências clínicas; Diagnosticar, precocemente, enfermidades e 
deficiências; Modificar condutas que coloquem a saúde em risco; Realizar atendimento 
prioritário à criança através de puericultura e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de 
informações e saberes de forma a propiciar a mudança no quadro sanitário da população; 
Incentivar a participação da população na conquista de seus direitos plenos de cidadania; 
Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnóstico precoce e o 
tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a população sobre a importância 
da saúde ambiental; Promover práticas de educação em saúde, visando, inclusive, garantir a 
democratização do saber técnico; Implementar programas de saúde da mulher; Utilizar 
procedimentos metodológicos relativos à vigilância sanitária epidemiológica em participação 
conjunta com os usuários; Executar, através do sistema de referência e contrarreferência 
procedimentos de média e alta complexidade; Participar do controle de agravos endêmicos, 
através de diagnósticos precoces e referenciamento; Promover o tratamento médico de 
crianças, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as ações de natureza psicossocial e 
os programas de hipertensão arterial, diabetes mellitus e epilepsia; Identificar e sanar agravos 
na infância, desde procedimentos pré-natais, pós- nascimentos, bem como o 
acompanhamento de seu desenvolvimento através das ações de puericultura; Realizar, em 
conjunto com a equipe básica de saúde de família, o cadastramento de sua área de atuação; 
Identificar estruturas de acesso ao público como escolas ou igrejas que possam servir de 
local para palestras; Identificar os setores mais críticos onde a atuação da equipe se faz mais 
necessária; Estudar e discutir com outros segmentos do órgão de saúde, a necessidade da 
padronização da farmácia básica de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso 
contínuo, necessários ao controle de pacientes crônicos, integrantes dos diversos programas 
e prioritariamente aos programas de atendimento a gestantes e pacientes portadores de 
hipertensão, diabetes e epilepsia; Estabelecer planos de ação de saúde; Prescrever medidas 
higiênico-dietéticas; prescrever imunizações; Rastrear doenças prevalentes; Implementar 
medidas de biossegurança; Implementar medidas de saúde ambiental; Promover campanhas 
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de saúde; Promover atividades educativas; Promover ações de controle de vetores e 
zoonoses; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; 
Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina 
preventiva; Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; 
Proceder a perícias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer 
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar, juntamente com os 
profissionais das áreas de saúde, segurança, justiça e psicologia, dos programas federais, 
estaduais e municipais instituídos a partir da edição do Estatuto da Criança e do Adolescente-
ECA; Planejar e apoiar ações destinadas ao suporte de crianças e adolescentes infratores 
que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; Atender crianças e adolescentes 
em situação de risco ou em conflito com a lei; Planejar, em articulação com demais 
organismos, governamentais ou não, envolvidos, ações destinadas à proteção de crianças e 
adolescentes violados ou ameaçados em seus direitos e ao atendimento daqueles que 
ameaçam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de recursos destinadas ao 
financiamento de programas e projetos em sua área de atuação e propor medidas para a 
captação destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execução dos programas 
e projetos, supervisionando e controlando a aplicação dos recursos; Orientar servidores em 
sua área de atuação para apuração de todos os procedimentos executados, apurando seus 
resultados e efetuando o lançamento para efeito de registro e cobrança do SUS ou de outros 
órgãos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo, medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das 
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em 
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; Participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou 
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo programas 
de trabalho afeitos ao Município; Participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuação; Realizar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional; Realizar visitas domiciliares. 
 
MÉDICO(A) PSIQUIATRA 
Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade valorizar a relação 
médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; 
Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em 
todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira 
idade; Realizar consultas clínicas e procedimentos na USF – Unidade de Saúde da Família 
e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários 
(escolas, associações etc); Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e 
alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contrarreferência locais, mantendo sua 
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela 
referência; Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Executar atividades de estudo, 
prevenção e tratamento dos modos psíquicos de adoecer ou da perda involuntária da 
faculdade normativa. 
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MÉDICO(A) RADIOLOGISTA 
Realizar avaliação clínica em radiologia. trabalhar em equipe multiprofissional e 
interdisciplinar. participar de reuniões da unidade e outras sempre que convocado pelos 
superiores. desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para 
promover a saúde das pessoas e de suas famílias. participar de capacitações e treinamentos 
sempre que necessário ou que convocado pela gestão da unidade. participar do acolhimento 
atendendo as intercorrências dos usuários. atender nos domicílios sempre que houver 
necessidade. garantir a integralidade da atenção à saúde do usuário. preencher 
adequadamente os prontuários e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. 
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituição por 
residentes, estagiários ou voluntários. realizar solicitação de exames-diagnósticos 
especializados relacionados a sua especialidade. analisar e interpretar resultados de exames 
diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o diagnóstico. 
emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando 
recursos de medicina preventiva ou terapêutica. manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução da doença. 
prestar atendimento em urgências clínicas, dentro de atividades afins. coletar e avaliar dados 
na sua área de atuação, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população. elaborar 
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em 
geral. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual 
participa. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, 
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. 
respeitar a ética médica. planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos 
técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, 
levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do 
serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público. 
apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise. executar outras tarefas da 
mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. 
 
MÉDICO(A) VETERINÁRIO 
Fiscalizar os estabelecimentos de interesse a saúde de bens de consumo relacionados às 
atividades veterinárias; Lavrar autos de notificação, apreensão, interdição, depósito, infração 
(com encaminhamento para entrada de processo administrativo) e emitir parecer técnico e 
relatórios, quando necessário; Proceder fiscalização zoosanitária dos imóveis comerciais ou 
residenciais, atendendo as denúncias de maus tratos aos animais e de irregularidades no 
saneamento ambiental; Manejar a fauna sinantrópica (incluindo o controle integrado de 
vetores e roedores e o manejo populacional de cães e gatos); Agir de forma integrada com a 
vigilância epidemiológica em surtos alimentares e outros agravos, transmissíveis ou não, no 
controle de zoonoses emergentes e reemergentes, nas campanhas de imunização; 
Desenvolver e executar os programas zoos sanitários, junto às Unidades de Saúde e nas 
comunidades. 
 
NUTRICIONISTA 
Desenvolver atividades de controle, supervisão, avaliação e execução de serviços de 
alimentação, nutrição e prestação de assistência dietoterápica; Planejar cardápios de acordo 
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com as necessidades; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e 
manual de boas práticas; Elaborar o diagnóstico nutricional com base nos dados clínicos, 
antropométricos e dietéticos; Elaborar a prescrição dietética com base no diagnóstico 
nutricional e registrá-la em prontuário, bem como a evolução nutricional; Participar da 
elaboração e implementação de programas de educação nutricional bem como das atividades 
de ensino, pesquisa e extensão. 
 
 
ODONTÓLOGO(A) 
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para planejamento e 
programação de saúde bucal; Realizar os procedimentos clínicos de Atenção Básica em 
saúde bucal; Realizar a atenção integral em saúde bucal individual e coletiva a todas as 
famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento local, com 
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de 
assistência; Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à 
prevenção de doenças bucais; Contribuir e participar das atividades de Educação 
Permanente do TSB, ASB e ESF e realizar supervisão técnica do TSB e ASB. 
 
OPERADOR(A) DE RÁDIO 
Operar o sistema de radiocomunicação e telefonia nas centrais de regulação; Exercer o 
controle operacional da frota de veículos do sistema de atendimento pré-hospitalar móvel; 
manter a equipe de regulação atualizada a respeito da situação operacional de cada veículo 
da frota; conhecer a malha viária e as principais vias de acesso de todo o território abrangido 
pelo serviço de atendimento pré-hospitalar móvel. 
 
  
Realizar ações educativas junto à equipe multidisciplinar na área da saúde; Realizar visitas 
domiciliares, e prestar assistência à saúde mental. Orientar e atender a área organizacional 
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicológicas para possibilitar a 
orientação e o diagnóstico clínico, prestar apoio socioeducativo à comunidade em geral. 
Realizar acompanhamento psicológico de crianças e adolescentes em risco social e pessoal, 
bem como suas famílias. Intervir de forma preventiva, diagnóstica e curativa nos casos de 
crianças e adolescentes portadores de DGD (distúrbio geral do desenvolvimento). Propor 
atividades de desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores municipais; 
 
REDUTOR(A) DE DANOS 
Realizar ações de informação, educação e aconselhamento que tenham por objetivo estímulo 
à adoção de comportamentos mais seguros no consumo de substâncias psicoativas, na 
perspectiva da redução de danos e da reabilitação psicossocial, conforme previsto na Portaria 
1.028/2005. Realizar ações de educação em saúde que promovam novos modos de relação 
com as drogas, a partir do estabelecimento de um compromisso, não Idea, mas possível e 
desejável, com a preservação da própria vida e com a saúde da comunidade. Construir 
estratégias de inclusão do usuário em equipamentos sociais, culturais de lazer, esportes ou 
geração de renda. Estimular à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas a 
área de saúde. Realizar visitas comunitárias periódicas para monitoramento de situações de 
risco e promoção da saúde da comunidade e seus atores. Realizar acompanhamento dos 
locais e pessoas em maior vulnerabilidade em relação ao uso de drogas. Recolher e destinar 
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adequadamente todo e qualquer equipamento que possa ser reutilizado para o uso de drogas. 
Encaminhar pessoas usuárias de drogas que necessitarem de atendimento, não só voltado 
para o uso de drogas, mas também em relação a outras demandas em saúde desta 
população. Prestar assessoramento à rede de atenção básica em saúde para o 
desenvolvimento de ações em Redução de Danos atuando como equipe matricial. Prestar 
orientação sobre cuidados de higiene. Realizar outras atividades correlatas. 
 
 
SANITARISTA 
Desenvolver atividades na área da saúde coletiva voltadas à organização, avaliação e 
realização de ações relacionadas a detecção ou a prevenção de problemas de saúde; 
Coordenar o desenvolvimento de trabalhos educativos com indivíduos e grupos, realizando 
campanhas de prevenção, visitas e entrevistas, para preservar a saúde da comunidade na 
área sanitária; Articular e apoiar as Secretarias Municipais de Saúde para garantir a agilidade 
e oportunidades nas investigações epidemiológicas e ações de controle de vetores; Propor 
ações de intervenção/controle, quando for o caso; Realizar análise e validação do banco de 
dados gerando informações que contribuam para ações de planejamento, promoção, 
prevenção e controle; Produzir boletins, informes em planilhas e perfil de comportamento de 
doenças de notificação compulsória; Realizar apoio técnico aos municípios para investigação 
e encerramento dos casos graves e óbitos suspeitos de doenças de notificação compulsória. 
 
SECRETÁRIO(A) ESCOLAR 
Coordenar as atribuições administrativas concernentes ao trabalho da secretaria; Recolher, 
selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam na escola e devam ser 
arquivados; Organizar as informações e fontes de pesquisa, de modo a permitir que, qualquer 
documento solicitado seja rapidamente localizado; Analisar a documentação do estudante no 
ato da matrícula e, quando necessário, fazer os devidos encaminhamentos; Preparar 
históricos escolares e atos de resultados finais e especiais. 
 
TÉCNICO(A) EM CONTABILIDADE 
Escriturar livros de contabilidade obrigatórios, bem como dos que forem necessários ao 
conjunto; Organizar contabilmente balanços e demonstrações; Acompanhar perícias judiciais 
ou extrajudiciais; Efetuar a revisão de balanços e de contas em geral; Dar assistência aos 
Conselhos Fiscais de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. 
 
TÉCNICO(A) EM EDIFICAÇÕES 
Executar tarefas de caráter técnico relativas à execução de projetos de edificações e outras 
obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificações técnicas, 
para colaborar na construção, reparo e conservação das mencionadas obras. Realizar 
estudos no local das obras, procedendo às medições, analisando amostras de solo e 
efetuando cálculos para auxiliar na preparação de plantas e especificações relativas à 
construção, reparação e conservação de edifícios e outras obras de Engenharia Civil. 
Executar esboços e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, 
especificações técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de 
construção, manutenção e reparo. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e 
custos de materiais e mão-de-obra, efetuando cálculos referentes a materiais, pessoal e 
serviços. Promover a inspeção dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, 
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de acordo com a espécie e o emprego de cada material. Auxiliar na preparação de programas 
de trabalho e na fiscalização das obras, acompanhando e controlando os respectivos 
cronogramas. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo. 
 
TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM 
Preparar e administrar medicações prescritas; Identificar indivíduos e grupos em situação de 
risco e vulnerabilidade; Realizar busca ativa; Realizar triagem, curativos, medidas 
antropométrica, teste do pezinho, visitas domiciliares; Participar de reuniões de equipe, 
discutir e contribuir com sugestões que visem agravos e riscos. 
 
TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM PSF 
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competências técnicas e legais em 
diferentes ambientes, dentro do planejamento de ações traçados pela equipe; Preparar o 
usuário para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar pela limpeza 
e ordem do material, de equipamentos e dependências, garantindo o controle de infecções; 
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho 
epidemiológico; Realizar ações de educação em saúde aos grupos de patologias específicas 
e às famílias de risco, conforme planejamento da USF; Executar atribuições comuns a toda 
a equipe da ESF. 
 
TÉCNICO(A) EM INFORMÁTICA 
Realizar desenvolvimento de sistemas através de análise e programação de redes; Instalar, 
atualizar e manter os Sistemas Informatizados do município em pleno funcionamento; 
Realizar manutenção na rede lógica e de telefonia já existentes; Realizar manutenção 
preventiva e corretiva nos computadores existentes; Realizar manutenção preventiva e 
corretiva nas impressoras e demais equipamentos de informática existentes. 
 
TÉCNICO(A) EM LABORATÓRIO 
Coletar e transportar material biológico usando meios e técnicas adequadas para tal; informar 
e orientar o paciente com ética e clareza do procedimento a ser executado; Aplicar os 
princípios e normas cabíveis ao profissional na realização das atividades do laboratório; 
Operar equipamentos e maquinas com conhecimento e zelo pela sua manutenção; Identificar, 
conservar e armazenar insumos, reagentes e materiais. 
 
TÉCNICO(A) EM RADIOLOGIA 
Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados; revelação; zelar pela assepsia, 
conservação e manutenção dos equipamentos, materiais e das salas de exames; proceder a 
reposição do material necessário às punções venosas, para os exames contrastados; 
elaborar estatística diária dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-
os por tamanho; zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da proteção 
de dosímetros, observando os períodos de reposição. Desempenhar outras atividades afins 
ao cargo. 
 
TÉCNICO(A) EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Informar o empregador e o empregado, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes 
nos ambientes de trabalho, bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e 
neutralização; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de 
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riscos de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho e a presença de agentes 
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminação ou seu controle; Executar 
programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho nos 
ambientes de trabalho com a participação dos trabalhadores, acompanhando e avaliando 
seus resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos e estabelecendo 
procedimentos a serem seguidos; Executar as normas de segurança referentes aos projetos 
de construção, ampliação, reforma, arranjos físicos e de fluxos, com vistas à observância das 
medidas de segurança e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores 
e áreas competentes normas, regulamentos, documentação, dados estatístico, resultados de 
análises e avaliações, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgação para 
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Estimular percepção corporal e consciência de si no espaço (contexto); Orientar os 
familiares/cuidadores quanto aos cuidados e estímulos necessários para melhor efetividade 
do tratamento bem-estar do paciente; Avaliar paciente quanto ao seu desempenho nas AVD's 
e AIVD's; Promover inserção do paciente na rede de saúde mental articulando com as demais 
unidades de saúde; Realizar visitas domiciliares; Realizar intervenção para reabilitação 
motora e cognitiva quanto necessária. Desenvolvimento de atividades no campo da saúde 
utilizando protocolos e procedimentos específicos da Terapia Ocupacional, com vistas à 
autonomia e inclusão social dos indivíduos assistidos em Unidades de Saúde, orientando 
pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis. 
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ANEXO II 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

 
FUNDAMENTAL- Leitura e compreensão de textos, fonema e letra, encontros vocálicos e 
consonantais, pontuação, concordância nominal e verbal, ortografia, acentuação, classe das 
palavras, sinônimos e antônimos. 

MÉDIO- Fonética. Encontros Vocálicos e Consonantais. Sílaba e Tonicidade. Divisão 
Silábica. Morfologia. Componentes de um Vocábulo. Formação das Palavras. Significação 
das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, 
Advérbio, Preposição, Conjunção e Interjeição. Sintaxe: Concordância Nominal e 
Concordância Verbal. Acentuação Gráfica. Interpretação de Texto. Ortografia. 

SUPERIOR- Leitura, compreensão e interpretação de textos. Estruturação do texto e dos 
parágrafos. Articulação do texto: pronomes e expressões referenciais, nexos, operadores 
sequenciais. Significação contextual de palavras e expressões. Equivalência e transformação 
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenação e subordinação. Emprego de tempos e 
modos verbais. Pontuação. Estrutura e formação de palavras. Funções das classes de 
palavras. Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. 
Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuação 
gráfica. 

RACIOCÍNIO LÓGICO MATEMÁTICO 

 
Princípio da Regressão ou Reversão. Lógica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Lógica 
matemática qualitativa, sequências lógicas envolvendo números, letras e figuras. Geometria 
básica. Álgebra básica e sistemas lineares. Calendários. Numeração. Razões especiais. 
Análise combinatória e probabilidade. Progressões Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As 
relações de pertinência; Inclusão e igualdade; Operações entre conjuntos, união, interseção 
e diferença. Comparações. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR 

ADMINISTRADOR(A) 
Administração Geral: Administração e organizações. Evolução histórica. Criação da 
organização moderna. O papel dos gerentes. Ambiente das empresas. Estratégia 
empresarial. Escola da qualidade. Enfoque comportamental. Motivação e liderança. Pessoas 
e diferenças individuais. Competências e aprendizagem. Pensamento sistêmico. 
Representações complexas das organizações. Ética e governança nas organizações. 
Administração de processos na era digital. Tecnologia da informação e aprimoramento de 
processos. Administração empreendedora. Cultura organizacional. Administração 
estratégica. Funções administrativas. Planejamento da ação empresarial. Organização da 
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ação empresarial. Direção da ação empresarial. Controle da ação empresarial. Organização 
Sistemas e Métodos: processos organizacionais (organização, amplitude do controle, níveis 
administrativos, departamentalização e descentralização, estruturas organizacionais). Linha 
e assessoria. Métodos e processos: análise administrativa, processos empresariais, gráficos 
de processamento, formulários, layout, distribuição do trabalho e manuais e organização. 
Sistemas administrativos: evolução histórica, sistema e seus aspectos básicos, evolução da 
aplicação dos sistemas. Sistema de informações gerenciais: conceitos básicos, modelo 
proposto, importância dos sistemas de informações gerenciais para as empresas, alguns 
aspectos das decisões, esquema básico do sistema de informações gerenciais, estruturação 
dos relatórios gerenciais. Administração de Recursos Humanos: a interação entre pessoas e 
organizações. O sistema de administração de recursos humanos. Recrutamento e seleção 
de pessoal. Desenho, descrição e análise de cargos. Avaliação de desempenho. 
Administração de salários e planos de benefícios. Qualidade de vida no trabalho. Higiene e 
Segurança do Trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento 
organizacional. Monitoração de recursos humanos: sistemas de informações em recursos 
humanos, ética e responsabilidade social. Administração Pública: estrutura administrativa. 
Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador público. Uso e abuso do poder. 
Princípios básicos da administração pública: legalidade, moralidade, impessoalidade, 
razoabilidade, publicidade, eficiência, segurança jurídica, motivação, ampla defesa e 
contraditório, e interesse público. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres, 
direitos e responsabilidade dos servidores públicos. Modelos de administração pública. 
Histórico, evolução e reformas da administração pública no Brasil. Novas tecnologias 
gerenciais, aplicação e impacto nas organizações. O cliente na gestão pública e a excelência 
em serviços públicos. Gestão de projetos, gestão de processos, gestão de contratos. 
Governabilidade, governança e accountability. Noções de políticas públicas. Procedimentos 
a serem observados pela União, estados, Distrito Federal e municípios, com o fim de garantir 
o acesso a informações. Tópicos da Lei de improbidade na administração pública. Noções de 
Arbitragem (Lei nº 9.307/1996) e Mediação (Lei nº 13.140/2015). Gestão Governamental: 
evolução histórica do orçamento público e correlação orçamento planejamento. Princípios 
orçamentários. Orçamento tradicional e orçamento programa. Plano plurianual, Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. Processo de elaboração da proposta 
orçamentária. Classificações orçamentárias da despesa e da receita. Créditos adicionais. 
Execução do orçamento e controle da execução orçamentária: programação da despesa, 
empenho, liquidação da despesa, pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas 
de exercícios anteriores. Restos a pagar. Controles interno e externo. Contabilidade Pública: 
procedimentos contábeis patrimoniais, procedimentos contábeis específicos, plano de contas 
aplicado ao setor público, e demonstrações contábeis aplicadas ao setor público. Tópicos da 
Lei de Responsabilidade Fiscal: princípios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo 
orçamentário; limites para despesas de pessoal; limites para a dívida; mecanismos de 
transparência fiscal. Licitações e Contratos Administrativos: definições. Agentes públicos. 
Processo licitatório. Fase preparatória. Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras 
e serviços de Engenharia e serviços em geral. Divulgação do edital, apresentação de 
propostas e lances. Julgamento. Habilitação e encerramento da licitação. Contratação direta 
e instrumentos auxiliares. Contratos: formalização, garantias e prerrogativas da 
Administração. Duração, execução, alterações e extinção. Recebimento do objeto e 
pagamentos. Nulidades e irregularidades. Crimes em licitações e contratos. Planejamento 
Estratégico: conceitos. Princípios. Planejamento estratégico, planejamento tático e 
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planejamento operacional. Elaboração e implementação do planejamento estratégico: 
diagnóstico estratégico. Missão, visão e valores. Análise externa e interna. Análise dos 
concorrentes. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias empresariais. Políticas 
empresariais. Controle e avaliação do planejamento estratégico. 
 
AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 
Noções da Administração pública. Noções de Direito Administrativos e Licitações. Noções 
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Serviços Públicos. Servidores Públicos. 
Controle da Administração. Correspondência Oficial. Redação Oficial. Formas de Tratamento. 
Expressões e Vocábulos Latinos de uso frequente nas Comunicações Administrativas 
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noções 
de segurança e higiene do trabalho. Lei nº 4.886/65. 
 
ANALISTA AMBIENTAL 
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquímicos. Noções de Meteorologia e 
Climatologia. Noções de Hidrologia. Noções de Geologia e Solos. Aspectos, impactos e riscos 
ambientais. Qualidade do ar, poluição atmosférica, controle de emissões. Aquecimento global 
e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da água, poluição hídrica e 
tecnologias de tratamento de águas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo 
e da água subterrânea. Gerenciamento e tratamento de resíduos sólidos e de água 
subterrânea. Caracterização e recuperação de áreas degradadas, em especial do solo e da 
água subterrânea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Regulamentação para os 
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Noções de 
economia ambiental: Benefícios da política ambiental. Avaliação do uso de recursos naturais. 
Política ambiental e sustentável. Sistemas de gestão ambiental. Avaliação de desempenho 
ambiental. Noções de Gestão Integrada de Meio Ambiente, Saúde e Segurança Industrial. 
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocação e uso do solo. Meio 
ambiente e sociedade: Noções de Sociologia e de Antropologia. Noções de valoração do 
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000/2004. AutoCAD 2025. 
 
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO 
Estrutura organizacional. Pessoas nas organizações. Produtividade. Motivação. Trabalho em 
equipe. Estilos de liderança e gestão. Recrutamento e Seleção. Treinamento e 
Desenvolvimento. Eficácia. Gestão de pessoas. Flexibilidade. Relações de trabalho. 
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de cargos e salários. Análise, descrição e 
avaliação de cargos. Remuneração. Folha de pagamento. Matemática financeira. Benefícios. 
Gestão e avaliação de desempenho. Departamento pessoal. Desenvolvimento 
organizacional. Comunicação. Educação Corporativa. Higiene e Segurança do Trabalho. 
Normas regulamentadoras (NR’s). Noções de Direito do Trabalho. Ética e Relações Humanas 
no Trabalho. Gestão de Recursos Humanos na Administração Pública. Lei Municipal nº 
152/1968 atualizada. Lei nº 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores 
públicos civis. Sistemas e legislação de pessoal. Conhecimentos em informática: MS-
Windows 10 ou versões mais recentes: área de trabalho, área de transferência, ícones, barra 
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de 
pastas, diretórios, arquivos e atalhos; visualização, exibição e manipulação de arquivos e 
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interação com o conjunto 
de aplicativos MS-Office 2010 ou versões mais recentes. MS-Word 2010 ou versões mais 
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recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoração e processamento 
de textos; propriedades e estrutura básica dos documentos; distribuição de conteúdo na 
página; formatação; cabeçalho e rodapé; tabelas; impressão; inserção de objetos/imagens; 
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou 
versões mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades 
e estrutura das planilhas; configuração de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas 
e gráficos; formatação; uso de fórmulas, funções e macros; impressão; inserção de 
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeração de páginas; 
validação de dados e obtenção de dados externos; filtragens e classificação de dados. 
Correio Eletrônico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrônico; preparo e envio 
de mensagens; anexação de arquivos; modos de exibição; organização de emails, 
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos 
principais navegadores; navegação e princípios de acesso à internet; downloads; conceitos 
de URL, links, sites, vírus, busca e impressão de páginas. 
 
ANALISTA DE SISTEMAS 
Arquitetura e Organização de Computadores: Organização de sistemas de computadores. O 
sistema de computação. Memória principal. Memória cache. Processadores – arquitetura. 
Memória secundária. Barramentos de entrada e saída (E/S). Sistemas Operacionais: 
Estruturas dos Sistemas de Computação. Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento 
de Processos. Gerenciamento de Memória. Memória Virtual. Sistema de Arquivos. Sistemas 
de I/O. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes de Computadores: Conceitos de redes de 
computadores. Arquitetura de redes. Meios de Transmissão. Topologias de redes. Modelo 
OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede. Protocolos de LAN. Endereçamento IP. 
Roteamento. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Interação Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de 
Domínios (DNS). DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). Transmissão de Arquivos. 
Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW (World Wide Web). FTP (File Transfer 
Protocol).  Hardware: Introdução ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos. 
Memórias. Placas Mãe. Placas de Vídeo. Monitores de Vídeo. Armazenamento de dados. 
Unidades de disco rígido. Montagem de Micros. Ventilação. Alimentação. Partição e 
formatação.  Segurança da Informação: Conceitos básicos de segurança da informação. 
Políticas de segurança. Vulnerabilidades e ameaças.  Governança de TI: Gerenciamento de 
Serviços de TI - ITIL. Gerenciamento de projetos de TI (PMBOK). Gerenciamento de riscos 
em TI.  Administração de Banco de Dados: Noções de banco de dados. Conceitos básicos e 
definições. Modelo Entidade Relacionamento. Restrições de integridade; SQL (Structured 
Query Language).  Governança de Dados: Princípios e conceitos da governança de dados. 
LGPD.  Linguagens de Programação e Frameworks: Linguagem de Programação Qlik. 
Python. Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON. 
Engenharia de Software: Análise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada 
(UML). Análise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interação, pacotes e 
colaboração, diagrama de estados, diagrama de atividades. Virtualização e Cloud Computing: 
Introdução à virtualização. Tecnologias de virtualização (VMware, Hyper-V). Implantação e 
gerenciamento de ambientes em nuvem. Automatização de Processos: Automação de tarefas 
e processos de infraestrutura. Ferramentas de automação (ex: Ansible, Puppet, Chef). 
Desenvolvimento de scripts para automação. Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de 
TI: Métodos e práticas de gestão de projetos. Planejamento e execução de projetos de 
infraestrutura de TI. Avaliação de recursos e cronogramas. Desenvolvimento de Políticas de 
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Segurança de Rede: Elaboração de políticas de segurança de rede. Implementação de 
diretrizes de segurança. Auditoria e revisão de políticas de segurança. Análise de Dados e 
Informações: Dado, informação, conhecimento e inteligência. Banco de dados relacionais. 
Metadados. Tabelas, visões (views) e índices. Chaves e relacionamentos. Business 
Intelligence e Analytics: Arquitetura e análise de requisitos para sistemas analíticos. 
Ferramentas ETL e OLAP. Álgebra relacional e SQL. Banco de dados relacional em 
plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreeSQL, MySQL). Banco de dados NoSQL. 
Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementação 
banco de dados: banco físico, lógico e conceitual. Modelagem conceitual de dados. 
Modelagem lógica de dados. DataWarehouse. Data Lake. Tratamento de Dados: 
Normalização numérica. Discretização. Tratamento de dados ausentes. Tratamento de 
outliers e agregações. ETLX ELT. 
 
ARQUITETO(A) E URBANISTA 
Projeto de Arquitetura e Paisagismo: teoria e prática do projeto arquitetônico, metodologia de 
projeto, partido arquitetônico e suas condicionantes, implantação e análise do terreno e do 
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulações. Etapas do projeto. Desenvolvimento e 
detalhamento de projeto arquitetônico, elaboração de memorial descritivo e especificações 
técnicas. Projeto paisagístico. Conforto ambiental, iluminação e ventilação natural, insolação, 
luminotécnica, conforto acústico e térmico. Eficiência energética, conservação de energia e 
sustentabilidade. Acessibilidade em edifícios. Materiais de construção e sistemas 
construtivos. Norma de desempenho. Legislação municipal. Planejamento e Urbanismo: 
legislação ambiental e urbanística. Teoria da urbanização. Histórico do planejamento urbano. 
Planejamento físico e urbano com elaboração de planos diretores e recomendações de 
ocupação, manutenção e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantação de 
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalização viária. Terraplenagem. 
Topografia. Sistema cartográfico e geoprocessamento. Fiscalização das posturas 
urbanísticas. Requalificação urbana. Desenvolvimento sustentável. Coordenação e Gestão 
de Projetos: processo de projeto e sua gestão. Coordenação, gerenciamento e 
compatibilização de projetos arquitetônicos e complementares. Leitura e interpretação de 
projetos de instalações elétricas prediais, de projetos de instalações hidrossanitárias e de 
instalações especiais. Apoiar tecnicamente na elaboração do projeto de Prevenção e 
Combate a Incêndio e obtenção do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros – AVCB. Estudo 
e avaliação de impactos ambientais e licenciamentos. Análise e verificação de projetos 
submetidos à aprovação, incluindo a emissão de pareceres técnicos. Licitação de Obras 
Públicas: elaboração do Termo de Referência e Projeto Básico. Licitações e contratos. 
Gestão e fiscalização de contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisão contratual. 
Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: planejamento, orçamento e composição 
de preços. Planilha orçamentária. Cronograma físico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de 
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medição de serviços. Análise 
e gerenciamento de contratos e acompanhamento de obras. Controle e garantia da qualidade 
na construção. 
 
ARQUIVISTA 
Conceitos, teorias e princípios arquivísticos; Gestão de Documentos; Funções arquivísticas; 
Diplomática e tipologia documental; Políticas públicas de arquivo; Gerenciamento de 
Documentos Arquivísticos Digitais; Preservação e conservação de documentos analógicos; 
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Preservação de documentos arquivísticos digitais; Arranjo e descrição de arquivos 
permanentes; Difusão arquivística e acesso. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Fundamentos  históricos  e  teóricos-metodológicos  do  serviço  social.   Institucionalização 
do serviço social ao movimento de reconceituação na América Latina, em particular no  Brasil. 
Análise crítica das influências teórico-metodológicas e as formas de intervenção construídas 
pela  profissão  em  seus  distintos  contextos  históricos.   Redimensionamento  da  profissão  
ante  as  transformações societárias. Condições e relações de trabalho, espaços sócio-

ocupacionais, atribuições.  O projeto ético-político do serviço social. Construção e desafios.  
Fundamentos éticos, ética profissional  e  legislação  específica.   Lei  de  regulamentação  
da  profissão,  código  de  ética  profissional,  diretrizes  curriculares dos cursos de  serviço  
social,  resoluções do Conselho Federal de Serviço Social. A dimensão  investigativa,  
processos  de  planejamento  e  de  intervenção  profissional.   Formulação  de  projeto  de  
intervenção profissional. Aspectos teóricos e metodológicos. Fundamentos, instrumentos e 
técnicas  de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-político. Concepção, 
operacionalização  e avaliação de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e 
supervisão em serviço social.  A  dimensão técnico operativa do serviço social. Concepções 
e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista,  visita  domiciliar,  visita  institucional,  
reunião,  mobilização  social,  trabalho  em  rede,  ação  socioeducativa com indivíduos, 
grupos e família, abordagens individual e coletiva. Estudo social, perícia  social, relatório 
social, laudo social, parecer social. Atuação em equipe multiprofissional e interdisciplinar.   
Questão social e direitos de cidadania. Formas de expressão, enfrentamento e serviço social.  
Política  social. Fundamentos, história e políticas. Seguridade social no Brasil. Relação 
Estado/sociedade;  contexto  atual  e  neoliberalismo.   Políticas  de  saúde,  de  assistência  
social  e  de  previdência  social  e  respectivas legislações. Políticas sociais setoriais. 
Educação, habitação, trabalho, políticas urbanas e  rurais, meio ambiente e respectivas 
legislações. Políticas e programas sociais dirigidas aos segmentos.  Crianças, adolescentes, 
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indígenas, pessoas com  deficiência,  
pessoas  com  transtorno mental,  pessoas  vítimas  de  violência, moradores  de  rua,  
usuários  de  álcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislações. Políticas, 
diretrizes, ações e desafios  na área da família, da criança e do adolescente. Concepções e 
modalidades de família, estratégias de  atendimento e acompanhamento. Estatuto da Criança 
e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos  da  criança e  do  adolescente.  O  papel  dos  
conselhos,  dos  centros  de  defesa e  das  delegacias.   Adoção  e  guarda.   Violência  contra  
crianças  e  adolescentes.   Prostituição  infanto-juvenil;  exploração sexual no trabalho e no 
tráfico de drogas; turismo sexual. Extermínio, sequestro e tráfico de  crianças. Meninos e 
meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil.  Legislação social. Constituição  Federativa do Brasil 
e leis da seguridade social. Lei nº 8.212/1991 e suas alterações  (Lei Orgânica da  Seguridade 
Social); Lei nº 8.080/1990 e suas alterações  (Lei Orgânica da Saúde); Lei nº 8.213/1991 e 
suas  alterações  (Planos de benefícios da Previdência Social e dá outras providências); Lei 
nº 8.742/1993 e suas  alterações (Lei Orgânica da Assistência Social) e suas alterações. 
Legislação social para áreas/segmentos  específicos. Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria  da  Penha;  Programa  Nacional  de  
Direitos  Humanos  (PNDH);  Sistema  Nacional  de  Atendimento  Socioeducativo  (SINASE);  
Sistema Nacional  de  Políticas  Públicas  sobre  Drogas  (SISNAD).  Normativas   
internacionais.  Declaração de Beijing, Princípios Orientadores das Nações Unidas para a 
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prevenção da  Delinquência  Juvenil  (Princípios Orientadores de Riad), Normas Mínimas 
para a Proteção de Adolescentes  Privados  de  Liberdade,  Regras  Mínimas  para  a  
Administração  da  Justiça  da  Infância  e  da  Juventude.    Legislação  profissional.   Lei  nº  
8.662/1993  e  suas  alterações  (Lei  de  regulamentação  da  profissão  de  assistente  social).   
Resolução  CFESS  nº  273/1993  e  suas  alterações  (Código  de  Ética  Profissional  do  
Assistente  Social).   Resoluções  do  Conselho  Federal  de  Serviço  Social  (CFESS).   Lei  
nº  13.140/2015  (dispõe sobre mediação).  
 
AUXILIAR DE CRECHE 
Breve histórico da educação infantil no Brasil. Perfil do profissional da educação infantil. 
Desenvolvimento da criança de zero a quatro anos. A importância do brincar para o 
desenvolvimento da criança. A intervenção do adulto mediando as relações sócio afetivas na 
infância. A proposta pedagógica na educação infantil. Aprendizagem significativa. Parceria 
com a família. O período de adaptação. A educação inclusiva. Avaliação na educação infantil. 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394/96, e 
atualizações. Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 
1990, e atualizações. Noções sobre primeiros socorros.  
 
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 
Processo Saúde-doença. Promoção de Saúde: conceitos e estratégias. Educação para 
Saúde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevenção e controle de doenças bucais para 
indivíduos, família e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais 
problemas de saúde da população e meios de intervenção. Método epidemiológico / 
indicadores de saúde. Doenças transmissíveis e não transmissíveis: conceitos e prevenção. 
Biossegurança em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organização do ambiente de 
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilização, cuidados. Conservação e 
Manutenção de equipamentos odontológicos. Processos de limpeza, desinfecção e 
esterilização de instrumentais, equipamentos e ambientes odontológicos. Ergonomia: espaço 
físico, postura, posição de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovação supervisionada, 
cuidados com aparelhos protéticos. Índices epidemiológicos utilizados em Odontologia. 
Preenchimento e controle de fichas clínicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes 
na clínica odontológica. Materiais odontológicos: nomenclatura, utilização, manipulação, 
armazenamento e controle de estoque. Utilização racional de fluoretos em Odontologia. Placa 
bacteriana: identificação, índices, fisiologia, patogenia, meios químicos e mecânicos 
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saúde bucal: cárie, doença 
periodontal, má oclusão, lesões de tecidos moles – conceito, etiologia, evolução, 
transmissibilidade, medidas de promoção de saúde e prevenção da ocorrência das 
patologias. Radiologia odontológica: cuidados, técnicas de revelação. Programa Saúde da 
Família: atribuições específicas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Política 
Nacional da Atenção Básica de 2017). SUS. 
 
AUXILIAR TÉCNICO DE PESSOAL 
Funções do departamento pessoal; empregado e empregador; documentação necessária 
para admissão de empregados; exame médico; registro na empresa; exigências legais; 
salário; remuneração; férias etc. Controle de expedição, recebimento e arquivamento de 
documentos em geral. Noções sobre arquivo: conceitos básicos e técnicas de arquivamento.  
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AUXILIAR TÉCNICO SOCIAL 
Atendimento e comunicação com os públicos interno e externo; Comunicação e redação 
organizacional; Gestão de documentos: protocolo, registro, tramitação, expedição, 
arquivamento e conservação; Noções nas áreas de recursos humanos e de materiais; Ética 
e sigilo profissionais; Política Pública de Assistência Social. 
 
 
 
BIBLIOTECÁRIO(A) 
Conceitos, produção do conhecimento. Sistemas e redes de informação. A biblioteca no 
contexto das organizações. Funções gerenciais. Planejamento, organização, avaliação, 
formação e desenvolvimento de coleções. Sistemas documentários. Organização do 
conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle 
bibliográfico. Desenvolvimento de coleções. Conceituação, objetivos, processos, 
instrumentos e produtos. Conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, 
NBR 6032 e NBR 6028). Fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de 
informação gerais e fontes de informação especializada. Estudo de usuários, métodos, 
técnicas, estudos de uso e educação de usuários. Classificação: catálogo de assunto, termos 
principais, relacionados e remissivas. Classificação. Catalogação: AACR2. Serviços e 
produtos de acesso à informação: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Automação 
dos processos de organização. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web 
Semântica. Serviços e produtos de bibliotecas. Serviços de referência: presencial e virtual. 
Marketing da informação. Recuperação e disseminação da informação. Princípios de 
indexação, serviços de indexação, a prática da indexação, técnica de elaboração de 
descritores, cabeçalhos de assunto, vocabulário controlado e tesauros, elaboração de 
resumos. Circulação e reprodução de documentos. Gestão da informação e do conhecimento. 
 
BIÓLOGO(A) 
Conceitos de categorias sanitárias: SPF, SOPF, gnotobióticos, germ-free e VAF 
convencional; -Conceitos de heterozigoto, homozigoto, hemizigoto, Wild-type e mutante; -
Conceitos de mapeamento gênico, genes candidatos e genome wide-scan; Conceituação de 
linhagens de camundongos utilizados na experimentação científica híbridas, congênicas, 
recombinantes, coisogênicas, recombinante isogênicas, recombinante coisogênicas, 
advanced intercross lines, mutantes, transgênicas, knockouts, knockin, isogênicas e 
heterogênicas; Construção de mapas genéticos para as colônias de fundação; Controle e 
certificação genética de linhagens de camundongos inbred, outbred e geneticamente 
modificados (transgênicas e knockouts); Cultivo de linhagens celulares; Desenho de probes 
e marcadores; -Ética e bem estar animal; Expressão gênica; Infraestrutura para a produção 
de modelos, animais certificados (colônias de fundação, expansão de matrizes e produção); 
-Métodos de monitoramento genético convencionais (transplante de pele, marcadores 
bioquímicos, imunogenéticos, fenotípicos e test-cross) e moleculares (marcadores de 
microssatélites, SNPs, RFLP e SSP); Monitoramento sanitário de animais de laboratório por 
técnicas sorológicas (imunofluorescência indireta, ELISA); Principais patógenos murinos; 
Técnicas microbiológicas utilizadas para avaliação de bactérias patogênicas e oportunistas; 
Tecnologia DNA recombinante. 
 
BIOQUÍMICO(A) 
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Métodos Laboratoriais; Diagnóstico clínico e laboratorial; Química do sangue; Glóbulos 
brancos; Glóbulos vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretação dos exames; Métodos 
de coleta; Técnica empregada; Obtenção e conservação de amostras para uso em 
diagnóstico laboratorial; Hemocultura; Exame Macroscópico; Exame Microscópico; Controle 
de qualidade em análises clínicas; Determinações bioquímicas pelos diferentes métodos 
(principalmente metodologia e interpretação clínica dos resultados); Fatores interferentes nas 
análises bioquímicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitárias, 
Doenças Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; 
Realização e interpretação do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguíneos, fator RH, 
Doença Hemolítica Perinatal – DHPN, Imunologia: realização e interpretação clínica dos 
testes imunológicos (principalmente ensaios imunoenzimáticos), doenças autoimunes, 
processos de resposta imunológica antígeno/anticorpo; Provas sorológicas; Técnicas de 
coloração e preparo de lâminas para ensaios microscópicos; Biossegurança e Bioquímica; 
Testes de tolerância à glicose.  
 
CADISTA 
Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquitetônico (dimensões e 
formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situação, planta de cobertura e 
detalhes); o desenho de estrutura (representações); símbolos e representações 
convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalações elétricas, hidráulicas e 
sanitárias e alvenaria); noções de desenho projetivo; desenho à mão livre e esboço cotado; 
noções de instalações elétricas, hidráulicas e sanitárias; noções de estrutura (estruturas 
isostáticas); noções de projeto arquitetônico; geometria (perímetro e área das figuras planas 
e volume dos sólidos regulares). Ambiente Windows (básico). AutoCAD 2000. 
 
CONDUTOR(A) SOCORRISTA 
Legislação de trânsito, normas de segurança, noções de mecânica, manutenção do veículo, 
Código Nacional de Trânsito e seu regulamento, direção defensiva. Comportamento do 
condutor na direção veicular. Primeiros Socorros. Conhecimentos em procedimentos de 
Primeiros Socorros: conhecimentos em DEA (Desfibrilador Externo Automático) e RCP 
(Reanimação Cardiorrespiratória). Técnicas de mobilização e transporte de pacientes. 
Procedimentos de atendimento de vítimas em pista de rolamento. Movimentação de vítimas. 
 
CONTADOR(A) 
Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuação. Patrimônio e 
suas variações. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituração: métodos, diário, 
razão e livros auxiliares. Registro de operações mercantis e de serviços. Provisões: 
depreciação, amortização e exaustão. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros 
(balanço patrimonial, demonstração do resultado do exercício, demonstração das mutações 
do patrimônio líquido e demonstração das origens e aplicações de recursos). Participações 
societárias (conceito, classificação e formas). Contabilidade Societária: Cisão, Incorporação 
e Fusão. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: noções preliminares (características 
da contabilidade gerencial). Análise de balanços como instrumento de avaliação de 
desempenho (análise vertical, análise horizontal e análise por quocientes – liquidez, atividade 
e rentabilidade). Auditoria: noções básicas de auditoria interna, natureza e campo de atuação 
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuação, classificação, aplicação, auditoria 
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediária: conceitos, funções, 
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aplicações. Contabilidade Pública: conceito, campo de atuação. Bens públicos, entidades 
públicas, conceito e classificação. Orçamento: conceito, elaboração e regime orçamentário. 
Créditos adicionais: conceito e classificação. Receitas e despesas orçamentárias: estágios e 
classificação. Sistema de contas: conceito e classificação; demonstrativos contábeis: balanço 
orçamentário, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variações patrimoniais; SIAFI 
(Sistema integrado de administração financeira), contabilidade orçamentária, financeira e 
patrimonial:despesas e receitas segundo as categorias econômicas. Classificação funcional 
programática: código e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de 
funções), LOA, LDO, Lei orçamentária, orçamento-programa, programas e subprogramas por 
projetos e atividades. Comparativo da receita orçada com a arrecadada. Comparativo da 
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da dívida flutuante (restos a pagar). 
Controladoria no setor público: conceito, classificação, forma de atuação, objetivos. O 
controle no setor público. controle interno e controle externo: o exercício do controle na gestão 
pública: regulamentação legal. Legislação: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 
10.406/02. Lei complementar nº 101/00. Lei complementar nº 123/2006. Lei complementar nº 
116/2003. Instrução Normativa SRF nº 459/04. Instrução Normativa SRF nº 971/09. Instrução 
Normativa SRF nº 480/04. Demonstração do Resultado do Exercício, Despesas e Outros 
Resultados Operacionais, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 
Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Valor Adicionado, Consolidação das 
Demonstrações Contábeis, Estrutura das Demonstrações Contábeis, Análise dos Balanços, 
Análise da Liquidez e do Endividamento, Análise da Rotatividade, Análise da Rentabilidade, 
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanço Patrimonial, Depreciação e 
Exaustão.Tópicos contemporâneos de Contabilidade Geral. Lei Federal nº 14.133/21. 
Constituição Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP. Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBCASP. Ética profissional. 
 
EDUCADOR(A) FÍSICO 
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica. Base Nacional Comum Curricular 
(BNCC) como documento de caráter normativo que define o conjunto orgânico e progressivo 
de aprendizagens essenciais. Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educação 
de Montes Claros. Pedagogia da Autonomia. Organização Curricular, saberes escolares e 
proposta pedagógica. Habilidades e Eixos temáticos da Educação Física. O esporte como 
grande fenômeno da sociedade moderna. A História da Educação Física e do Esporte no 
Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educação Física como área de conhecimento 
escolar. Princípios pedagógicos. Unidades temáticas e conteúdos específicos da Educação 
Física. Didática na Educação Física. Motricidade Humana. Psicomotricidade. Educação 
Física e inclusão escolar: relações étnico-raciais, gênero, pessoa com deficiência. A 
integração escolar e social da pessoa com deficiência. Conhecimentos fisiológicos do corpo 
em movimento. Fisiologia do exercício para saúde, aptidão e desempenho. Anatomia 
Humana. Planejamento das aulas de Educação Física. Instrumentos avaliativos das aulas de 
Educação Física. Relação da Educação Física com o lazer e a educação. Iniciação Esportiva 
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, danças, ginástica, lutas, expressão 
corporal, lazer e Educação Física escolar. Práticas corporais e de aventura. Saúde, 
alimentação e qualidade de vida. Fundamentos da Educação: concepções e tendências 
pedagógicas contemporâneas; relações socioeconômicas e político-culturais da educação; 
educação em direitos humanos,democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão 
educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
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Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos metodológicos e avaliação da 
aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas contribuições com 
a prática pedagógica. Projeto político-pedagógico da escola e o compromisso com a 
qualidade social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa. 
 
ENFERMEIRO(A) 
Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilância em Saúde. Vigilância e Controle das 
Doenças Transmissíveis. Promoção da Saúde. Epidemiologia. Nutrição aplicada à 
Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada à Enfermagem. Imunologia. 
Farmacologia e farmacoterapia. Administração de medicamentos. Infecção hospitalar. Exame 
físico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, punção, posicionamento e 
preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parâmetros vitais. Monitoramento 
Clínico. Oxigenoterapia e Nebulização. Mobilidade, transferência e segurança do paciente. 
Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e gerenciamento em 
Enfermagem. Saúde Coletiva. Saúde do Trabalhador. Urgência e Emergência. Saúde do 
Idoso. Enfermagem Oncológica. Enfermagem na Saúde da Família. Enfermagem na Saúde 
da Mulher, na Saúde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Criança e do 
Adolescente. Enfermagem na Saúde Mental e Psiquiátrica. Enfermagem em Cuidados 
Intensivos. Enfermagem Perioperatória. Centro cirúrgico. Processos de Esterilização. 
Cuidados Paliativos. Políticas e Programas Públicos em Saúde. Atenção Primária. 
Humanização da assistência em saúde. Novo Código de Ética dos Profissionais de 
Enfermagem. 
 
ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO 
Saúde Pública e Sistema Único de Saúde - SUS: fundamentos, diretrizes, competências, 
modelo assistencial. Legislação e ética em Enfermagem: código de ética dos profissionais de 
enfermagem, lei do exercício profissional da enfermagem. Processo de Administração em 
Saúde: planejamento, supervisão, coordenação e avaliação. Enfermagem na assistência à 
saúde do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (NR-7). higiene 
e segurança do trabalho, acidentes do trabalho, comunicação de acidentes de trabalho (CAT), 
doenças do trabalho. Prevenção de doenças do trabalho, educação para a saúde, campanhas 
de prevenção das doenças do trabalho, mapeamento das áreas de risco. Ergonomia aplicada 
ao trabalho, metodologia da análise ergonômica do trabalho. Psicopatologia do trabalho: 
organização do trabalho e sofrimento psíquico no trabalho. Programas, campanhas e Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - SIPAT. Biossegurança; prevenção de riscos 
por agentes físicos, químicos e biológicos, prevenção e controle de infecção. Enfermagem de 
urgência e emergência: conceitos, avaliação geral do paciente, definições das prioridades 
para o atendimento, identificação de PCR - parada cardiorrespiratória e estado de choque, 
técnicas de RCP e controle de hemorragias, atuação do enfermeiro e equipe de enfermagem 
em situações de choque, obstrução, respiratória, politrauma, queimadas, intoxicação 
exógena, envenenamento, picada de animais peçonhentos, choque elétrico, crises 
convulsivas, corpos estranhos organismo, objetos empalados, conduta nas situações de 
luxações, entorses e fraturas. Assistência de enfermagem em saúde mental e em drogadição: 
tabagismo, alcoolismo e outras dependências químicas. Enfermagem Obstétrica e 
Ginecológica: cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, principais patologias. 
Imunização de rede de frio: conceitos básicos de imunologia, técnicas de 
imunização/vacinação, efeitos adversos de vacinas, esquema de imunização das doenças 
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imunopreveníveis, Programa Nacional de Imunização. Meios de desinfecção e esterilização, 
métodos e técnicas de limpeza, desinfecção e esterilização de materiais e artigos, 
organização, estrutura e funcionamento da CME - Central de Material Esterilizado. 
Gerenciamento de resíduos de Serviços de Saúde. 
 
ENFERMEIRO(A) OBSTETRA 
Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, estrutura e organização; participação e 
controle social; ações e programas do SUS; legislação básica do SUS. Constituição Federal 
1988, Título VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 
8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Política Nacional de 
Humanização (PNH). Lei do exercício profissional. Atribuições da equipe de Enfermagem 
conforme a lei. Funções privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o 
Código de Ética. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no contexto da Enfermagem. 
Precaução- padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. Doenças 
infecciosas. Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de 
enfermagem: taxonomias de diagnósticos de enfermagem. Programas de Saúde da Criança, 
Saúde da Mulher, Saúde do Adulto e Saúde do Idoso. Princípios da administração de 
medicamentos. Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função 
cardiovascular e circulatória; digestiva e gastrointestinal; metabólica e endócrina; renal e do 
trato urinário; tegumentar; neurológica; musculoesquelética. Política Nacional de Segurança 
do Paciente (PNSP) e protocolos de segurança do paciente; Intervenções de enfermagem 
aos pacientes em situações de urgências e emergências: psiquiátricas; suporte básico e 
avançado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada 
cardiorrespiratória; Atendimento a múltiplas vítimas - pré-hospitalar (suporte avançado de 
vida); Assistência de Enfermagem a pacientes com lesões por queimaduras. Acidentes com 
animais peçonhentos - suporte básico de vida/ suporte avançado de vida. Assistência de 
Enfermagem ao paciente com trauma: torácico, trauma abdominal, trauma cranioencefálico, 
trauma raqui-medular, trauma músculo-esquelético, trauma térmico. Assistência de 
enfermagem ao paciente crítico (UTI) com distúrbios hidroeletrolíticos, ácido-básicos, 
insuficiência respiratória e ventilação mecânica; insuficiência renal e métodos dialíticos; 
insuficiência hepática. Assistência de Enfermagem em doenças infecciosas. Anatomia e 
fisiologia da mulher. Assistência de enfermagem à gestante, parturiente e puérpera. 
Assistência de enfermagem à mulher no climatério e menopausa. Assistência de Enfermagem 
no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificação, indicações e 
contraindicações. Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST). Urgências e Emergências 
Obstétricas. Abortamento, gravidez ectópica – Mecanismo do parto – Assistência ao parto 
normal – fases Clínicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assistência de enfermagem 
ao recém-nascido: modelos de atenção ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no 
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assistência de enfermagem à criança sadia: 
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação; Assistência de 
enfermagem a crianças com doenças respiratórias, diarreia e desnutrição. Doenças 
prevalentes na infância e na adolescência. Programa Nacional de Imunização. Centro 
Cirúrgico e Central de material. Gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde. Métodos 
de esterilização. Assistência de enfermagem perioperatória. Período pré-operatório. Período 
intra-operatório. Período pós-operatório e complicações. Assistência de enfermagem ao 
adulto com transtorno mental. unidades de atenção à saúde mental: ambulatório de saúde 
mental, centro de atenção psicossocial e hospital psiquiátrico; instrumentos de intervenção 
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de enfermagem em saúde mental: relacionamento interpessoal, comunicação terapêutica. 
Projeto Terapêutico Singular. Lei do exercício profissional. Código de ética. Anatomia e 
fisiologia da Gestação. Políticas de Saúde da Mulher. Biossegurança. Avaliação Clínica em 
Enfermagem Obstétrica. Dor e Analgesia no Parto. Assistência de Enfermagem no Pré-Natal 
de Baixo e Alto Risco. Urgências e Emergências Obstétricas. Assistência de Enfermagem no 
Puerpério. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Afecções 
Ginecológicas. Enfermagem em Saúde Reprodutiva. Planejamento familiar e aborto legal. 
Semiologia e semiotécnica aplicadas à mulher e acolhimento em ginecologia e obstetrícia. 
Assistência de enfermagem à mulher: prevenção e detecção precoce do câncer de útero e 
mama, acompanhamento à gestante. Assistência humanizada durante o trabalho de parto, 
parto e pós-parto, manobras de parto normal. Assistência às mulheres em situação de 
violência sexual/ doméstica/ intrafamiliar. 
 
ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO(A) 
Agronomia e ciências ambientais. Gestão e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e 
impactos ambientais. Fiscalização e licenciamento ambiental. Legislação ambiental nas 
esferas federal, estadual e municipal. Noções gerais sobre Unidades de Conservação, Áreas 
de Preservação Permanentes e Parques Estaduais, Educação Ambiental, Ecologia e Meio 
Ambiente, Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Poluição ambiental rural. 
Conservação dos recursos naturais. Saneamento básico rural. Influência do clima nos 
ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuária e o desenvolvimento sustentável. 
Planejamento agropecuário. Administração, crédito e seguro rural. Avaliação e perícias 
agropecuárias. Comercialização agrícola. Gestão empresarial do agronegócio. Capital e 
custo de produção. Medidas de resultado econômico. Fatores que afetam os resultados 
econômicos. Visão geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e 
agroclimatologia. Instrumentação e observação meteorológica. Radiação solar e plantas 
cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relação solo, água planta. A 
água na atmosfera. Necessidade hídrica das culturas. Zoneamento agroclimático. 
Fenômenos de transporte de nutrientes. Transferência de calor e massa. Ebulição e 
condensação. Trocadores de calor. Solos, formação, constituição, propriedades químicas e 
físicas, matéria orgânica e organismos do solo. Solos, manejo e conservação. Fundamentos 
da ciência do solo. Introdução à fauna do solo. Microbiota do solo. Transformações 
bioquímicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades básicas; classificação e 
emprego. Nutrição mineral de plantas e adubação. Adubação verde e orgânica. Manejo da 
matéria orgânica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produção para grandes 
e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, 
preparo do solo e de mudas, adubação, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, 
pós-colheita transporte e conservação. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos 
e modo de ação. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produção Florestal Genética e 
melhoramento vegetal e animal. Botânica e fisiologia vegetal. Construções rurais. 
Entomologia agrícola. Proteção de plantas, defensivos agrícolas, características, tipos e 
empregos. Receituário agronômico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agrícola. 
Rizosfera e micro organismos do solo. Fixação biológica do nitrogênio do solo e do ar. Manejo 
e microbiota do solo. Conservação do solo e da água. Sustentabilidade do uso dos recursos 
solo e água. Infiltração, escoamento e conservação da água. Erodibilidade do solo. Práticas 
conservacionistas. Extensão rural. Desenvolvimento rural. Extensão rural. Tecnologia de 
produção de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidades e operacionalização. 
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Técnicas de armazenagem de produtos agrícolas. Maturação e colheita dos grãos. Estrutura 
e composição química dos grãos. Propriedades físicas dos grãos. A água nos grãos. 
Recepção, amostragem, classificação, beneficiamento, processamento e armazenagem de 
grãos e sementes. Higrometria. Unidade de equilíbrio. Respiração e deterioração dos grãos. 
Pragas de grãos armazenados. Processos de seca e aeração de produtos agrícolas. Aeração 
e termometria de sementes e grãos. Máquinas, implementos agrícolas e logística. 
Mecanização agrícola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de 
preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa 
fitossanitária. Tecnologia dos produtos agropecuários. Processamento e conservação de 
frutas. Bioquímica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservação de alimentos. 
Tecnologia do leite e derivados. Legislação específica. Lei nº 9.973, de 29 de maio de 2000. 
Lei Nº 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificação de produtos vegetais. Decreto 
nº 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto Nº 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto nº 
6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei nº 9.972/2000. Técnicas e sistemas 
de irrigação e drenagem. Qualidade da água e cálculos de vazão. Hidrologia e manejo de 
bacias hidrográficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento 
global. Noções básicas de cartografia. Zootecnia geral. Criações de animais monogástricos 
e poligátricos de corte e de leite. Avicultura 
 
ENGENHEIRO(A) CIVIL 
Projeto e Execução de Obras Civis: locação de obra; sondagens; instalações provisórias; 
canteiro de obras; depósito e armazenamento de materiais; fundações profundas; fundações 
superficiais; escavações; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; 
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnológico; 
argamassas; formas; armação; instalações prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; 
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilização; equipamentos e ferramentas; 
segurança e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construção Civil: 
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; 
tecnologia do concreto; aço; madeira; materiais cerâmicos; vidros; tintas e vernizes. Mecânica 
dos Solos: origem e formação dos solos; índices físicos; caracterização de solos; 
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressões nos solos; prospecção geotécnica; 
permeabilidade dos solos; compactação dos solos; compressibilidade dos solos; 
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resistência ao cisalhamento dos solos; 
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundações 
superficiais e estabilidade das fundações profundas. Resistência dos Materiais: tensões 
normais e tangenciais: deformações; teoria da elasticidade; análise de tensões; tensões 
principais; equilíbrio de tensões; compatibilidade de deformações; relações tensão x 
deformação - Lei de Hooke; Círculo de Mohr; tração e compressão; flexão simples; flexão 
composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise Estrutural: esforços seccionais - 
esforço normal, esforço cortante e momento fletor; relação entre esforços; apoios e vínculos; 
diagramas de esforços; estudo das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas gerber, 
quadros). Mecânica do Fluidos: Propriedades dos fluídos.Estática dos fluídos. Superfícies 
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluídos. Equações básicas 
para um volume de controle. Escoamento de fluidos não viscosos. Dimensionamento do 
Concreto Armado: características mecânicas e reológicas do concreto; tipos de aços para 
concreto armado; fabricação do aço; características mecânicas do aço; concreto armado - 
fundamentos; estados limites; aderência; ancoragem e emendas em barras de armação; 
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detalhamento de armação em concreto armado. Instalações Prediais: instalações elétricas; 
instalações hidráulicas; instalações de esgoto; instalações de telefone e instalações 
especiais. Estruturas de Aço. Estruturas de Madeira. Relações interpessoais. Postura e 
atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. Código de Ética 
do Servidor Público.  
 
ENGENHEIRO(A) DE MINAS 
Geologia Aplicada à Mineração: Conceitos de geologia, mineralogia, petrologia e suas 
aplicações na atividade mineradora. Topografia e Georreferenciamento: Noções de 
topografia e georreferenciamento aplicados à mineração. Mecânica das Rochas: 
Propriedades mecânicas das rochas, estabilidade de taludes e desmonte de rochas. 
Planejamento de Lavra: Métodos de lavra a céu aberto e subterrâneo, otimização de 
processos e planejamento estratégico de lavra. Desmonte de Rochas: Métodos de perfuração 
e desmonte de rochas. Tratamento de Minérios: Processos de beneficiamento de minérios, 
concentração e separação. Legislação Mineral: Conhecimento das leis e normas que regem 
a atividade de mineração. Estudos de Viabilidade Econômica: Análise econômica e financeira 
de projetos de mineração. Hidrogeologia Aplicada à Mineração: Estudo das águas 
subterrâneas e seu impacto na atividade de mineração. Segurança na Mineração: Normas de 
segurança e prevenção de acidentes na atividade mineradora. Gestão Ambiental na 
Mineração: Práticas de gestão ambiental e mitigação de impactos ambientais na mineração. 
Tecnologia da Mineração: Uso de tecnologias avançadas na atividade de mineração, como 
automação e sistemas de controle. Gestão de Projetos: Princípios e técnicas de gestão de 
projetos aplicados à mineração. Análise de Risco e Tomada de Decisão: Métodos de análise 
de risco e tomada de decisão em projetos de mineração. Geotecnia de Minas: Estabilidade 
de cavas e estruturas subterrâneas, gestão de resíduos e disposição de rejeitos. Mineração 
Sustentável: Estratégias para conciliar a atividade de mineração com a preservação 
ambiental e responsabilidade social. Geologia Econômica: Estudo das jazidas minerais, 
métodos de prospecção e caracterização de depósitos minerais. Engenharia de Explosivos: 
Uso e segurança na manipulação de explosivos na atividade de mineração. Gestão de 
Recursos Hídricos: Planejamento e gestão dos recursos hídricos em áreas de mineração. 
Monitoramento e Controle de Poluição: Métodos de monitoramento e controle da poluição na 
atividade de mineração. Gestão de Pessoas e Liderança: Práticas de gestão de equipes e 
habilidades de liderança. Tecnologias para Recuperação de Áreas Degradadas: Técnicas de 
recuperação de áreas degradadas pela mineração. Gestão de Suprimentos e Logística: 
Gestão de suprimentos e logística na atividade de mineração. Tratamento de Efluentes: 
Métodos de tratamento de efluentes gerados na atividade de mineração. Planejamento de 
Fechamento de Mina: Estratégias e planos de fechamento de mina e reabilitação da área 
minerada. Gestão de Qualidade na Mineração: Práticas de controle de qualidade na atividade 
de mineração. Gestão de Custos e Orçamentos: Técnicas de gestão de custos e elaboração 
de orçamentos na atividade de mineração. Auditoria e Controle de Processos: Métodos de 
auditoria e controle de processos na atividade de mineração. Mineração e Responsabilidade 
Social: Estratégias de engajamento com a comunidade e a responsabilidade social da 
atividade de mineração. Ética Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética 
e responsabilidade social e ambiental do Engenheiro de Minas.  
 
 
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
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Órgãos e instituições relacionadas à segurança e à saúde do trabalhador: siglas e atribuições 
do Engenheiro de Segurança do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 
Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei nº 8.213/1991); causas e 
consequências, investigação e análise de acidentes e doenças profissionais e do trabalho; 
taxa de frequência e gravidade, estatísticas de acidentes, comunicação e registro do acidente. 
ABNT NBR ISO 31000 - Gestão de riscos: Princípios e diretrizes. Requisitos ISO 45001 - 
Sistemas de gestão de saúde e segurança ocupacional. Legislação de segurança e saúde do 
trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs 
pertinentes à Segurança do Trabalho. Capítulo V do Título II da CLT: da Segurança e da 
medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei nº 6.514/1977 e Portaria MTB nº 3.214/1978. 
Norma Regulamentadora nº1: Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 
Norma Regulamentadora nº 4: Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora nº 5: Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes. Norma Regulamentadora nº 6: Equipamento de Proteção Individual. 
Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora nº 7: Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional. Norma Regulamentadora nº 8: Edificações. Norma 
Regulamentadora nº 9: Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes 
Físicos, Químicos e Biológicos. Norma Regulamentadora nº 10: Segurança em instalações e 
serviços em eletricidade. Norma Regulamentadora nº 11: Transporte, movimentação, 
armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora nº 12: 
Máquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora nº 15: Atividades e operações 
insalubres. Norma Regulamentadora nº 16: Atividades e operações perigosas. Norma 
Regulamentadora nº 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora nº 18: Segurança e Saúde no 
Trabalho na Indústria da Construção. Norma Regulamentadora nº 20: Líquidos combustíveis 
e inflamáveis. Norma Regulamentadora nº 23: Proteção Contra Incêndio. Norma 
Regulamentadora nº 24: Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma 
Regulamentadora nº 25: Resíduos Industriais. Norma Regulamentadora nº 26: Sinalização 
de Segurança. Norma Regulamentadora nº 33: Segurança e Saúde nos Trabalhos em 
Espaços Confinados. Norma Regulamentadora nº 35: Trabalho em Altura. Suporte Básico à 
Vida. Técnicas de remoção da vítima e procedimentos de RCP para leigos e leigos 
capacitados. Sistema de proteção e combate a incêndio (equipamentos fixos e móveis, 
detecção e alarme contra incêndio e sprinkler). Brigadas de incêndio (NBR 14276 - Programa 
de Brigada de Incêndio). Segurança e higiene do trabalho, utilização de instrumentos e 
técnicas aplicadas na medição dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional - 
Procedimentos Técnicos da Fundacentro - Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas 
de análise e gerenciamento de estudo e análise de risco. Noções de doenças profissionais e 
do trabalho. Análise ergonômica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade a edificações, 
mobiliário, espaços e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de Emergência. 
Desenvolvimento Sustentável: Conceitos, objetivos e diretrizes. Lei Federal nº 14.133/2021. 
Manual de orientação do eSocial Simplificado, consolidado até NO nº 05/2023: capítulo I, 
itens 1 a 7. 
 
ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA 
Engenharia Elétrica: Circuitos elétricos lineares. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. 
Métodos de análise nodal e das malhas. Análise de circuitos em CC e em CA (regime 
permanente). Princípio da superposição e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solução de 
circuitos no domínio do tempo e da frequência. Quadripolos. Eletromagnetismo. Princípios 
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gerais. Campos eletrostático, magnetostático e eletromagnetostático. Campos elétricos em 
meio material. Propriedades, condições de fronteira em meios diferentes. Forças devido aos 
campos magnéticos e momentos magnéticos. Ondas TEM. Reflexão e refração de ondas 
planas. Eletrônica analógica, digital e de potência. Circuitos analógicos e dispositivos 
eletrônicos. Famílias de circuitos lógicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-

CC e CA-CA. Conversão analógica-digital e digital-analógica. Princípios de comunicação. 
Comunicações analógicas e digitais. Comutação analógica e digital. Microcomputadores. 
Principais componentes. Organização. Sistemas operacionais. Teoria de controle. Análise e 
síntese de sistemas lineares escalares, contínuos e discretos, nos domínios do tempo e da 
frequência. Métodos de análise de estabilidade. Representação de sistemas lineares por 
variáveis de estado. Noções de processamento de sinais. Princípios de ciências dos 
materiais. Características e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 
Polarização em dielétricos. Magnetização em materiais. Máquinas elétricas. Princípios de 
conversão eletromecânica de energia. Máquinas síncronas. Máquinas de indução. Máquinas 
CC. Transformadores. Subestações e equipamentos elétricos. Arranjos típicos, malhas de 
terra e sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensão. Chaves e disjuntores. 
Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas funções nos sistemas de 
energia. Princípios e características de operação, tipos básicos. Circuitos trifásicos e análise 
de faltas em sistemas de energia elétrica. Tipos de ligação de cargas. Tensão, corrente, 
potência, e fator de potência em circuitos equilibrados e desequilibrados. Representação de 
sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 
Instalações elétricas em baixa tensão. Projeto de instalações prediais e industriais. 
Acionamentos elétricos. Motores elétricos de indução e diagramas de comando. Segurança 
em instalações elétricas. Fiscalização. Acompanhamento da aplicação de recursos 
(medições, emissão de fatura etc.). Controle de execução de obras e serviços. Norma 
Regulamentadora nº 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Norma ABNT 
NBR 5410:2004. Resolução ANEEL nº 1.000/2021. Norma ABNT NBR 5419:2015. Resolução 
Normativa ANEEL nº 956/2021 e seus anexos - Prodist Atualizado.  Noções de Fiscalização: 
Fiscalização de obras e serviços; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da 
aplicação de recursos (medições, cálculos de reajustamento, mudança de data base, emissão 
de fatura); documentação da obra: diários, documentos de legalização, ARTs; recebimento 
(provisório e definitivo). 
 
ENGENHEIRO(A) FLORESTAL 
Silvicultura: Princípios e técnicas de manejo florestal, reflorestamento, plantio e condução de 
florestas. Ecologia Florestal: Conceitos de ecossistemas florestais, interações biológicas, 
dinâmica das populações vegetais e animais. Conservação e Preservação Ambiental: 
Estratégias e técnicas para a conservação de recursos naturais e preservação de áreas 
protegidas. Licenciamento e Regularização Ambiental: Procedimentos e normas para 
licenciamento de atividades florestais e regularização de propriedades rurais. Manejo de 
Áreas Protegidas: Gestão de unidades de conservação, parques e reservas naturais. 
Legislação Ambiental e Florestal: Conhecimento das leis e normas que regem a atividade 
florestal no âmbito municipal, estadual e federal. Geoprocessamento e Sensoriamento 
Remoto: Uso de tecnologias para análise de dados geográficos e monitoramento florestal. 
Economia e Gestão Florestal: Aspectos econômicos e gestão de projetos florestais, incluindo 
análise de viabilidade técnico-econômica. Manejo de Fauna e Flora: Técnicas para manejo 
de animais silvestres e flora em áreas florestais. Pragas e Doenças Florestais: Identificação, 
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controle e prevenção de pragas e doenças que afetam as florestas. Restauração de 
Ecossistemas: Métodos de restauração e recuperação de áreas degradadas. Avaliação de 
Impactos Ambientais: Avaliação e mitigação de impactos ambientais causados por atividades 
florestais. Estudos de Inventário Florestal: Técnicas de inventário para avaliação de recursos 
florestais. Manejo de Bacias Hidrográficas: Práticas de manejo visando a conservação dos 
recursos hídricos em áreas florestais. Sistemas Agroflorestais: Integração de atividades 
florestais com agricultura e pecuária. Tecnologia de Produtos Florestais: Tecnologias para o 
processamento e aproveitamento sustentável dos produtos florestais. Planejamento 
Ambiental e Florestal: Elaboração de planos e projetos para o uso sustentável dos recursos 
naturais. Gestão de Áreas de Proteção e Reservas Legais: Manejo e planejamento de áreas 
de preservação permanente e reservas legais em propriedades rurais. Desenvolvimento 
Sustentável: Estratégias para conciliar o desenvolvimento econômico com a preservação 
ambiental. Legislação Trabalhista e de Segurança: Conhecimento das normas trabalhistas e 
de segurança no trabalho em atividades florestais. Hidrologia Florestal: Estudo dos processos 
hidrológicos em áreas florestais e sua relação com a gestão de recursos hídricos. Código 
Florestal Brasileiro: Conhecimento das normas e obrigações impostas pelo Código Florestal 
Brasileiro. Elaboração de Projetos Florestais: Metodologia para elaboração de projetos e 
planos de manejo florestal. Técnicas de Análise de Solo e Fertilidade: Avaliação das 
condições do solo e recomendação de práticas de manejo adequadas. Impacto das 
Mudanças Climáticas nas Florestas: Estudo dos efeitos das mudanças climáticas nas 
florestas e adaptação das atividades florestais. Ética Profissional e Responsabilidade 
Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social e ambiental do Engenheiro(a) 
Florestal. Elaboração de Relatórios Técnicos: Habilidades de redação e elaboração de 
relatórios técnicos e laudos. Gestão de Equipes e Liderança: Práticas de gestão de equipes 
e habilidades de liderança. Trabalho em Equipe e Comunicação: Habilidades de comunicação 
e trabalho colaborativo com outras áreas e profissionais. Sustentabilidade e Conservação da 
Biodiversidade: Princípios de sustentabilidade e conservação da biodiversidade em projetos 
florestais. 
 
ENTREVISTADOR(A) SOCIAL 
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunião, mobilização social, trabalho em rede, 
ação socioeducativa com indivíduos, grupos e família, abordagens individual e coletiva. Lei 
nº 8.742/1993 e suas alterações (Lei Orgânica da Assistência Social) e suas alterações; 
Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto 
da Pessoa Idosa (Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com 
Deficiência (Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal 
nº 11.340, de 7 de agosto de 2006); Decreto nº 678/1992 - Convenção Americana sobre 
Direitos Humanos (Pacto de São José da Costa Rica). 
 
FISCAL DE POSTURA 
Noções de higiene, bem-estar social e segurança da população. Poder de polícia do 
Município: meios de atuação da fiscalização. Atos administrativos relacionados ao poder de 
polícia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculação; autorização e licença. Exercício 
do Poder de Polícia, aplicação de multas e outras penalidades. Noções sobre Administração 
Pública: Princípio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, 
razoabilidade, proporcionalidade, segurança jurídica, autotutela, eficiência. Vistoria e 
elaboração de relatórios e pareceres; Fiscalização da indústria, comércio e prestadores de 
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serviços de forma preventiva e corretiva no que tange à liberação de alvará e 
regularidade/irregularidade das instalações. O uso do espaço público. Fiscalização de 
terrenos e lotes sujos. Queimadas; Ambulantes; Liberação de alvará. Lei nº 13.874/19 - Lei 
da Liberdade Econômica. Sossego Público. Ocupação de espaços públicos: Ocupação de 
calçadas com mesas e cadeiras; obstrução de espaços. Fiscalização do comércio.  
 
FISCAL SANITÁRIO 
Constituição da República Federativa do Brasil, Título VIII, Capítulo II, Seção II "Da Saúde" - 
Artigos 196 a 200; Lei Federal nº 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei Federal nº 8.142 
de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Básica - NOB/96 publicada no Diário Oficial 
da União de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes à Vigilância Sanitária); 
Lei Orgânica do Município; Doutrinas e Princípios do SUS; Controle Higiênico-Sanitário em 
Alimentos; Saneamento; Saúde e Nutrição; Vigilância Sanitária e Saúde do Consumidor. 
Cuidados Sanitário à População; Tipos de Poços Aquíferos; Fossa Seca; Águas pluviais; 
Esgoto Sanitário; Aterro Sanitário; Fluoretação da Água; Água Potável; Sistema de 
Tratamento d’água. Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e 
prevenção de zoonoses. Organização Sanitária nos órgãos e empresas. Lei Federal 6437/77.  
 
FISIOTERAPEUTA 
Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatória; assistência ao paciente 
com câncer; atendimento em serviços de saúde; avaliação cinético-funcional; biofísica; 
biologia celular; bioquímica; cinesiologia e biomecânica; cinesioterapia; citologia; direitos e 
deveres do paciente; educação em saúde no contexto do sus; Estratégia de Saúde da 
Família; fisiologia; fisioterapia aquática; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em dor e 
reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva; fisioterapia na 
saúde da criança; fisioterapia na saúde do idoso; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia 
respiratória; fisioterapia; Núcleo de Apoio à Saúde da Família; órteses e próteses; patologia; 
primeiros socorros; psicomotricidade; recursos terapêuticos manuais; saúde da criança e do 
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informação em saúde. 
 
FISIOTERAPEUTA ESP. EM FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA 
Histologia do sistema respiratório. Embriologia - Crescimento e desenvolvimento pulmonar.  
Anatomia:  Ossos, músculos, inervação, vascularização da caixa torácica. Vias aéreas 
superiores. Vias aéreas inferiores.   Mediastino. Diferenças anatômicas da criança. 
Cinesiologia da caixa torácica. Diafragma.  Fisiologia do  sistema  respiratório  (adultos  e  
criança):  Ventilação.  Difusão,  perfusão,  circulação  pulmonar,  relação  ventilação/perfusão. 
Controle da respiração. Transporte do O2 e do CO2.  Mecânica pulmonar. Funções não  
respiratórias  dos  pulmões.  Diferenças  fisiológicas  da  criança.  Semiologia  adulta  neonatal  
e  pediátrica.  Manifestações clínicas (primárias e secundárias). Inspeção. Palpação. 
Percussão. Ausculta. Espirometria.  Fisiopatologia das doenças obstrutivas, restritivas, 
vasculares do pulmão. Procedimentos fisioterapêuticos  em  fisioterapia  respiratória  adulto  
e  criança.   Padrões  respiratórios  terapêuticos.   Manobras  desobstrutivas  e  ventilatórias.   
Postura  de  drenagem.  Tosse/Huffing.  Aspiração.  Cinesioterapia.  Inspirômetro de incentivo. 
Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. Noções de radiologia em  adultos e 
crianças (tórax/pulmões). Oxigenoterapia e técnicas inalatórias. Hood e cateter nasal. 
Utilização  de óxido nitroso inalatório. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e 
criança). Bronquiectasia.  Pneumonias (adultos e criança). Abscesso pulmonar. Tuberculose. 
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Neoplasias. Doenças da pleura:  Derrame  pleural.  Pneumotórax.  Atelectasia.   Doenças  
ocupacionais.   Fibrose  pulmonar.   Tromboembolismo  pulmonar.   Congestão  pulmonar.   
Edema  agudo  de  pulmão.   Síndrome  do  desconforto  respiratório  agudo  (doença  da  
membrana  hialina).   Doenças  neuromusculares.   Cardiopatias.   Refluxo  gastroesofágico.  
Insuficiência  respiratória  aguda.  Síndrome  de  aspiração  do  mecônio.   Hipertensão  
pulmonar.   Apnéia  da  prematuridade.   Taquipnéia  transitória  do  recém nascido. Displasia 
broncopulmonar. Via aérea artificial  - Indicação,  tipos, cuidados com a via  aérea artificial, 
extubação, complicações  (adultos e criança). Ventilação mecânica. Fase inspiratória,  fase 
expiratória, modos ventilatórios, ciclagem, parâmetros para iniciar a ventilação. Ventilação 
mecânica  em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorização respiratória durante a 
ventilação mecânica - Índice de  oxigenação, mecânica do sistema respiratório (resistência, 
complacência, Peep intrínseca). Desmame da  ventilação  mecânica  -  Formas  de  desmame,  
monitorização.   Ventilação  não  invasiva.   Insuficiência  respiratória.   Fisioterapia  
respiratória  no  pré  e  pós-operatório  de:  Cirurgias  cardiovasculares.   Toracotomias.   
Laparotomias.   Cirurgias  neurológicas.   Efeitos  hemodinâmicos  da  ventilação  mecânica. 
Estimulação sensório-motora.  
 
FONOAUDIÓLOGO(A) 
Dificuldades de aprendizagem no processo de desenvolvimento da linguagem e da escrita. 
Normas do Código de Ética do Fonoaudiólogo. Medidas de biossegurança em 
Fonoaudiologia. Atuação do fonoaudiólogo no ambiente escolar. Realidade educacional 
brasileira, programas e políticas públicas. Avaliação, diagnóstico e tratamento 
fonoaudiológico dos distúrbios da voz, fluência, audição, equilíbrio, transtornos da 
motricidade oral, deglutição e linguagem na criança, adulto e idoso. Orientações sobre o 
aprimoramento e prevenção de alterações dos aspectos relacionados à audição, equilíbrio, 
linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial. Atuação do fonoaudiólogo em equipe 
multidisciplinar. Código de Ética Profissional. Fundamentos da Educação: concepções e 
tendências pedagógicas contemporâneas; relações socioeconômicas e político-culturais da 
educação; educação em direitos humanos, democracia e cidadania; a função social da 
escola; inclusão educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para 
a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos metodológicos e 
avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas 
contribuições com a prática pedagógica. Projeto político-pedagógico da escola e o 
compromisso com a qualidade social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa. 
Mecanismos físicos da comunicação oral. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos 
teóricos, anatomofisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. 
Prevenção dos distúrbios da comunicação oral e escrita, voz e audição. Distúrbios e 
alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, audição, fluência e deglutição. Avaliação, 
classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade 
oral e linguagem. Processamento auditivo central. 
 
GUARDA VIDAS 
Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho, compatível com a função. Noções de 
Prevenção de acidentes, e de organização e disciplina geral. Salvamento Aquático. 
Prevenção de Afogamentos. Sinalização de treinamento. Observação dos Banhistas. 
Emprego de Equipamentos Adequados. Campanhas Educativas e de Esclarecimentos. 
Conhecimentos Técnicos Básicos. Acidentes no Meio Líquido. O Sistema Respiratório. Tipos 
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de Acidentes no Meio Líquido. Equipamento de Busca e Salvamento. Equipamentos Básicos 
de Salvamento Aquático. Materiais de apoio ao Salvamento aquático. Garatéia. Colete Salva-
vidas. Operações em Salvamento Aquático. Salvamento de Afogados. Procedimento com 
vítimas em afogamento.  Noções de primeiros socorros. 
 
MÃE SOCIAL 
Desenvolvimento da criança, do adolescente e do jovem. O espaço social, família, escola. 
Formas de violência contra a família. Abuso sexual contra crianças e adolescentes. Gravidez 
Precoce. Trabalho Infantil. Características especiais dos maus tratos. Trabalhando com 
grupos. Mediação de conflitos. Envolvimento com diferenças: síndrome de down, autismo, 
TDAH, alienação parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Álcool, tabagismo, 
outras drogas e redução de danos. Ética profissional. Vivência de rua. Convivência familiar e 
comunitária: poder familiar, colocação em família substituta, medidas protetivas Orientações 
Técnicas para o Serviço de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de 
acordo com as atribuições do cargo. 
 
MÉDICO(A) ANESTESISTA 
Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral do emprego: 
Fundamentos básicos de Medicina. Anestesiologia, Ética Médica e risco profissional. 
Equipamentos de anestesia. Conceitos e princípios farmacocinéticos, farmacológicos e 
farmacodinâmicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso autônomo. Sedativos e 
hipnóticos. Analgésicos e anti-inflamatórios. Dor. Transmissão e bloqueio neuromuscular. 
Sistema cardiovascular. Sistema respiratório. Anestésicos locais. Anestésicos Inalatórios. 
Sistema urinário. Sistema hepático. Sistema endócrino. Água, sangue e eletrólitos. 
Regulação térmica. Técnicas de anestesia geral e sedação. Anestesia locorregional. 
Avaliação e preparo pré-anestésico, recuperação da anestesia. Anestesia e analgesia para 
procedimentos cirúrgicos, exames diagnósticos e terapêuticos. Anestesia em pediatria. 
Analgesia e anestesia em obstetrícia. Anestesia para transplante de órgãos. Reanimação 
cardiorrespiratória. Complicações em anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirúrgico. 
Cuidados intensivos no paciente cirúrgico.Código de Ética Médica. Legislação do Sistema 
Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas 
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe 
sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; 
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e 
alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras 
providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do 
Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. 
 
MÉDICO(A) AUDITOR 
Legislação em saúde com ênfase na regulação dos planos e seguros de saúde e do Sistema 
Único de Saúde (SUS). Agência Nacional de Saúde. Aspectos de interesse da auditoria 
médica na legislação brasileira: Constituição Federal; Códigos Civil e Penal; Código de 
Direitos do Consumidor; e, Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Interface entre 
Código de Ética Médica e auditoria médica. Resoluções do Conselho Federal e Conselhos 
Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Noções sobre ética médica e bioética. 
Princípios fundamentais da bioética. Noções sobre gerenciamento humano; gestão de custos; 
e auditoria contábil. Noções sobre medicina baseada em evidências e sua aplicação como 
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referencial para as práticas médicas. Auditoria de avaliação: composição da conta médico-
hospitalar; análise da cobrança de materiais, medicamentos e procedimentos de alta 
complexidade; análise de novos serviços de assistência como atendimento pré-hospitalar, 
internação domiciliar (home care) e Hospital-Dia. Auditoria de avaliação em especialidades; 
áreas de atuação; e, procedimentos de alta complexidade. Protocolos clínicos e Guidelines a 
partir de evidências científicas e consensos das sociedades científicas de especialidades. 
Auditoria médica no SUS e órgãos governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria 
médica no sistema de saúde suplementar: planos e seguros de saúde; cooperativas médicas; 
e, sistema de autogestão. Pesquisa em auditoria médica. Noções de estatística; 
epidemiologia; e, informática aplicadas à auditoria médica. Principais modelos de assistência 
à saúde no Brasil. 
 
MÉDICO(A) DO TRABALHO 
Saúde do trabalhador. Noções de estatística e epidemiologia em medicina do trabalho. 
Atividade física e riscos do sedentarismo à saúde. Bases Conceituais e Programas de 
Qualidade de Vida e Programas de Promoção de Saúde. Política Nacional para a integração 
da pessoa com deficiência. Doenças profissionais e doenças ligadas ao trabalho. LER/Dort. 
Perda auditiva induzida por ruído, neoplasias, hepatopatias, nefropatias, doenças infecciosas, 
doenças cardiovasculares, hematopatias, pneumológicas, entre outras. Sofrimento psíquico 
e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de álcool e 
outras drogas. Riscos ocupacionais. Agentes químicos e riscos à saúde, incluindo noções de 
toxicologia. Agentes biológicos e riscos à saúde. Agentes físicos e riscos à saúde. Ergonomia 
e melhoria das condições de trabalho. Conceitos e princípios da ergonomia. Carga de 
trabalho. Organização do trabalho. Trabalho sob pressão temporal. Novas tecnologias, 
automação e riscos à saúde, entre outros. Trabalho noturno, em turnos e riscos à saúde e 
noções de cronobiologia. Noções de Legislação previdenciária - FAP (Fator Acidentário 
Previdenciário). PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário). Acidentes do trabalho. 
Definições e prevenção. Emissões de CAT's. Composição, funcionamento e atribuições do 
Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT). 
Noções de avaliação e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho - Programa de 
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais NR17 – ergonomia. 
 
MÉDICO(A) EMERGENCISTA 
Acidente vascular cerebral. Acidentes por animais peçonhentos. Anemia falciforme. Arritmias 
e atendimento da parada cardiorrespiratória. Choque. Cirrose hepática. Coma. Distúrbio 
hidroeletrolítico e do equilíbrio ácido-base. Doenças febris hemorrágicas. DPOC/Asma. 
Embolia pulmonar. Emergências endocrinológicas. Emergências hipertensivas. Emergências 
oncológicas -Emergências relacionadas ao HIV. Encefalopatia hepática. Epilepsia. 
Insuficiência cardíaca. Insuficiência renal. Insuficiência respiratória. Intoxicações. 
Meningoencefalites. Monitorização hemodinâmica. Monoartrites. Neutropenia febril. 
Pneumonia. Septicemia. Síndrome de abstinência. Síndrome respiratória aguda grave. 
Síndromes coronarianas. Uremia. Ventilação mecânica.Código de Ética Médica. Legislação 
do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as 
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e 
alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras 
providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 
1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá 

A
s
s
in

a
d
o
 p

o
r 

1
 p

e
s
s
o
a
: 
 R

A
F

A
E

L
 A

U
G

U
S

T
O

 P
E

R
E

IR
A

 L
IM

A

P
a
ra

 v
e
ri
fi
c
a
r 

a
 v

a
lid

a
d
e
 d

a
s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
, 
a
c
e
s
s
e
 h

tt
p
s
:/
/j
u
a
z
e
ir
o
.1

d
o
c
.c

o
m

.b
r/

v
e
ri
fi
c
a
c
a
o
/5

0
F

3
-4

A
6
E

-3
7
A

9
-D

4
1
E

 e
 i
n
fo

rm
e
 o

 c
ó
d
ig

o
 5

0
F

3
-4

A
6
E

-3
7
A

9
-D

4
1
E

Edição 4.131 | Ano 12
19 de julho de 2024

Página 76

Certificação Digital: HNMLEYBQ-HODYXKYI-7YFJXQCR-M4OR9WVT
Versão eletrônica disponível em: https://www6.juazeiro.ba.gov.br



 
 

___________________________________________________________________ 

75 

outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do 
Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. 
 
MÉDICO(A) NEUROLOGISTA 
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame físico 
neurológico. Doença cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: 
etiopatogenia, classificação internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal 
convulsivo. Hipertensão intracraniana. Doenças desmielinizantes. Demências. Neuropatias 
periféricas. Doenças neurológicas com manifestações extra-piramidais. Miopatias. Miastenia 
grave e polimiosite. Diagnóstico de traumatismo crânio-encefálico. Doenças infecciosas e 
parasitárias do SNC. Distúrbio do sono. Preenchimento da declaração de óbito.Código de 
Ética Médica. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República 
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 
de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e 
recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; 
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da 
comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.436, de 
21 de setembro de 2017. 
 
MÉDICO(A) NEUROPEDIATRA 
Neuroanatomia. Desenvolvimento Infantil; Principais Doenças da Infância; Neuroanatomia 
Infantil; Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento. Semiologia neurológica. Neuropatologia. 
Neuroquímica. Neuroinmunologia. Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e 
neurologia pediátrica. Neuropsicologia pediátrica. Neurocirurgia. Neuroradiologia. 
Neurogenética. Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia. Epidemiologia, 
fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças: cardiovasculares: 
insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, tromboses venosas, 
hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, 
doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; 
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e 
crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças 
intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon; renais: insuficiência renal aguda e 
crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefro litíase, 
infecções urinárias; metabólicas e sistema endócrinos: hipovitaminoses, desnutrição, 
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doenças da hipófise e da adrenal: hematológicos: 
anemias hipocrônicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, 
distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: reumatológicas: 
orteoartrose, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; 
neurológicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias 
periféricas, encefalopatias; psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, 
pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite 
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase, doenças sexualmente 
transmissíveis. AIDS, doença de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malária, tracoma, 
estreptocócicas, estafilocócicas, doença meningocócica, infecção por anaeróbicos, 
toxoplasmose. Viroses: dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, 
dermatite de contato, onicomicose. Infecção bacteriana; imunológicas: doença do soro, 
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edema, urticária, anafilaxia; ginecológicas: doença inflamatória da pelve, leucorreias, 
intercorrência no ciclo gravídico puerperal; intoxicações exógenas: barbitúricos, 
entorpecentes. Conhecimento da legislação e normas clínicas que norteiam as transferências 
Inter hospitalares; Código de Ética Médica. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: 
Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições 
para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM 
Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria 
Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. 
 
MÉDICO(A) OBSTETRA GINECOLOGISTA 
Anatomia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, 
disfunções menstruais, distúrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e 
cervicites, doença inflamatória aguda e crônica. Endometriose. Distopias genitais. Distúrbios 
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do útero e do 
ovário. Noções de rastreamento, estadiamento e tratamento do câncer da mama. Anatomia 
e fisiologia da gestação. Assistência pré-natal na gestação normal e avaliação de alto risco 
obstétrico. Aborto, gravidez ectópica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissões de 
infecções maternas fetais. Doenças hipertensivas na gestação. Pré-eclâmpsia. Diabetes 
gestacional. Cardiopatias. Doenças renais e outras condições clínicas na gestação. HIV/AIDS 
na gestação e prevenção da transmissão vertical. Mecanismo do trabalho de parto. 
Assistência ao parto e uso do partograma. Indicações de cesárias e fórceps. Indicações de 
analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre.  Sofrimento fetal crônico e 
agudo. Prevenção da prematuridade. Código de Ética Médica. Legislação do Sistema Único 
de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas 
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe 
sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; 
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e 
alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras 
providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do 
Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. 
 
MÉDICO(A) PEDIATRA 
Acidentes; acidentes por submersão; acidose e alcalose metabólicas; afecções de vias 
aéreas superiores; alimentação do recém-nascido e lactente: carências nutricionais, 
desvitaminoses; anemias carenciais e hemolíticas; atendimento ao público; bronquiolite; 
bronquite; coma;crescimento e desenvolvimento: desnutrição, obesidade e distúrbios do 
desenvolvimento neuropsicomotor; desidratação aguda; diabetes mellitus; distúrbios cardio 
circulatórios: cardiopatias congênitas, choque, crise hipertensa, insuficiência cardíaca, 
reanimação cardiorrespiratória; distúrbios motores de instalação aguda; doenças infecciosas 
comuns da infância; doenças infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado de mal 
asmático; estado de mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética profissional; 
glomerulopatias; hemorragia digestiva; hipotireoidismo e hipertireoidismo; imunizações: ativa 
e passiva; indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; infecção hospitalar; 
infecções do trato urinário; insuficiência renal aguda e crônica; insuficiência respiratória 
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aguda; insuficiência suprarrenal; intoxicações exógenas agudas; leucemias e tumores 
sólidos; meningoencefalitis virais e fúngicas; patologia do fígado e das vias biliares: hepatites 
virais, insuficiência hepática; pneumopatias agudas e derrames pleurais; primeiros socorros 
no paciente politraumatizado; sepse e meningite de etiologia bacteriana; síndrome hemolítico-
urêmica; síndrome nefrótica; síndromes hemorrágicas; tuberculose; violência doméstica; 
viroses respiratórias. 
 
MÉDICO(A) PSF 
Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina 
Preventiva. Anamnese, exames físicos, de imagem e complementares. Consulta e 
abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência. Avaliação e 
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. 
Manejo clínico e diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia. 
Diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das principais doenças/afecções 
cardiovasculares.  Dermatológicas, endócrinas, gastrointestinais, hematológicas, 
infecciosas,infecto-parasitárias,neurológicas, ósseas e metabólicas, 
pulmonares/respiratórias, renais e torácicas.Código de Ética Médica. Legislação do Sistema 
Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas 
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe 
sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; 
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e 
alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras 
providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do 
Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. 
 
MÉDICO(A) PSIQUIATRA 
Alcoolismo; antipsiquiatria; aspectos psiquiátricos das epilepsias, manifestações principais, 
tratamentos; atendimento ao público; demências (conceito, classificação, quadros clínicos); 
esquizofrenias: conceito, classificação e tratamentos; ética profissional; história da psiquiatria; 
legislação CAPS – portaria n;º 336/2002; legislação raps – portaria n;º 3;088/2011; neuroses 
(histórico, conceito, classificação e tratamento); oligofrenias: conceito, classificação e 
conduta; personalidade (conceitos, desenvolvimento); personalidade psicopática (conceito, 
abordagem terapêutica); política da saúde mental; preventivismo; principais evoluções 
modernas na consideração da doença mental; psicoterapias (conceito, histórico, tipos e 
formas, indicações principais); psiquiatria “democrática”; psiquiatria comunitária; psiquiatria 
do setor: psiquiatria forense; psiquiatria social e saúde mental; terapêutica psiquiátrica 
(psicofarmacoterapia – classificação e indicações principais); toxicomanias: conceito, conduta 
terapêutica; transtorno afetivo bipolar (conceito, classificação e tratamento). 
 
MÉDICO(A) RADIOLOGISTA 
A natureza do ultrassom. Princípios básicos. Técnica e equipamentos. Indicações de 
ultrassonografia. Doppler. Obstetrícia e ginecologia. Anatomia ultrassonográfica do saco 
gestacional e do embrião. Anatomia ultrassonográfica fetal. Anatomia da idade gestacional. 
Anomalias fetais, propedêutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. 
Gestação de alto risco. Gestação múltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia 
e ultrassonografia da pélvis feminina. Doenças pélvicas inflamatórias. Contribuição do 
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Princípios no diagnóstico diferencial das massas 
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pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doenças ginecológicas malignas. 
Endometriose. Estudo ultrassonográfico da mama normal e patológico. Estudo 
ultrassonográfico do útero normal e patológico. Estudo ultrassonográfico do ovário normal e 
patológico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonográfico das patologias da 
primeira metade da gestação. Medicina interna. Estudo ultrassonográfico do: crânio, olho, 
órbita, face e pescoço, tórax, escroto e pênis, extremidades, abdômen superior (fígado, vias 
biliares, pâncreas e baço), retroperitônio. Estudo ultrassonográfico da cavidade abdominal 
vísceras ocas, coleções e abcessos peritoneais, rins e bexigas, próstata e vesículas seminais. 
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas 
epidemiológicas; Epidemiologia. Código de Ética Médica. Legislação do Sistema Único de 
Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas 
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe 
sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; 
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e 
alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras 
providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do 
Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. 
 
MÉDICO(A) VETERINÁRIO 
Epidemiologia e prevenção de zoonoses. Aspectos biológicos e formas de controle de 
animais sinantrópicos e peçonhentos de relevância para a saúde pública, e manejo de 
animais de relevância para a saúde pública. Biologia, controle de populações de animais 
sinantrópicos que podem causar agravos à saúde: quirópteros, roedores, insetos rasteiros, 
artrópodes, peçonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanásia 
em animais selvagens e domésticos. Noções de manejo sanitário e biossegurança. Patologia 
clínica: definições, conceitos e interpretação: citologia, hematologia, sorologia, parasitologia. 
Colheita de material biológico, conservação e envio ao laboratório. Microbiologia: conceitos 
básicos e definições. Principais fármacos utilizados e mecanismos de ação em animais 
selvagens e domésticos. Equipamentos para aplicação de fármacos à distância. Clínica 
Médica: exame clínico, vias de aplicação, terapia em animais selvagens e domésticos. 
Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia, tomografia: aplicações, 
interpretação, posicionamento do animal. Doenças nutricionais: necessidades nutricionais 
básicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doenças nutricionais: 
diagnóstico, tratamento e profilaxia. Noções de odontologia veterinária em animais selvagens 
e domésticos. Doenças infecciosas: principais agentes em espécies selvagens, domésticas, 
etiologia, diagnóstico, tratamentos e profilaxia. Doenças parasitárias: principais agentes para 
endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagnóstico, 
tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergência e terapia intensiva. Protocolos de 
quarentena: cuidados de recepção, alojamento, profilaxia, exames clínicos e laboratoriais, 
destino e disposição de carcaças, acondicionamento e transporte de material biológico, 
principais doenças, zoonoses, medidas de biossegurança. Técnicas de contracepção de 
animais selvagens, cães e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo 
e não-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Noções 
básicas de conservacionismo e do papel dos zoológicos. Noções de biologia da conservação. 
Noções básicas de classificação, identificação, comportamento e aspectos sociais dos 
animais selvagens. Fiscalização de maus tratos. Ética profissional do Médico Veterinário. 
NUTRICIONISTA 
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Ética e legislação profissional: áreas de atuação profissional, atribuições, parâmetros 
numéricos mínimos de referência por área de atuação. Programa de Alimentação Escolar 
(PAE). Código de Ética do Nutricionista. Modelo de plano anual de trabalho: nutricionista do 
Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Administração de Unidades de 
Alimentação e Nutrição: Regulamento Técnico de Boas Práticas para Serviços de 
Alimentação. Guia de Instruções das Ferramentas para as Boas Práticas na Alimentação 
Escolar. Manual da Merendeira. Alimentação Escolar: Fundo Nacional do Desenvolvimento 
da Educação (FNDE). Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Atendimento da 
alimentação escolar aos alunos da educação básica no âmbito do Programa Nacional de 
Alimentação Escolar. Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educação básica. 
Posicionamento Técnico e Orientações Gerais sobre o Comércio de Alimentos dentro das 
Escolas da Rede Pública de Educação Básica contempladas com o Programa Nacional de 
Alimentação Escolar. Agricultura familiar. Planejamento de cardápios para a alimentação 
escolar. Manual Plan PNAE – Ferramenta de planejamento de cardápio. Cardápios da 
alimentação escolar, matriz de planejamento de cardápios. Transferência, utilização e 
prestação de contas de recursos financeiros repassados às caixas escolares vinculadas às 
unidades estaduais de ensino, para fins de sistematização das normas e regulamentos 
pertinentes. Atividades técnicas do nutricionista no âmbito do PNAE, nutricionistas no PNAE 
(cadastro, legislações, cardápios, testes de aceitabilidade, educação alimentar e nutricional, 
formação de manipuladores, portal do FNDE, Cecanes). Segurança Alimentar e Nutricional: 
Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN; Índice de Qualidade da 
Coordenação de Segurança Alimentar e Nutricional para Educação Infantil (creche e pré-
escola), Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos; Índice de qualidade da 
coordenação de segurança alimentar nutricional – IQ Cosan para creches; alimentação 
escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de condição de saúde específica; 
alergias e intolerâncias alimentares. Nutrição: ingestão, digestão, absorção, metabolismo, 
excreção e função dos nutrientes; fontes alimentares; necessidades e recomendações de 
energia e nutrientes nas diferentes faixas etárias; planejamento e avaliação da ingestão de 
energia e nutrientes para indivíduos; alimentação saudável e adequada; alimentos funcionais; 
avaliação nutricional em coletividades, coleta e análise de dados antropométricos em serviços 
de saúde; aconselhamento nutricional; indicadores e diagnóstico nutricional. Aspectos 
fisiológicos e nutricionais nas diferentes faixas etárias e fases da vida: gestação, aleitamento 
materno, lactação, infância, adolescência, fase adulta e envelhecimento. 
 
ODONTÓLOGO(A) 
Gengivite; periodontite; periodontite avançada; Sistema Único de Saúde; política nacional de 
saúde bucal; Política Nacional da Atenção Básica; Estratégia da Saúde da Família; saúde 
coletiva; atenção primária em saúde; prevenção e controle das doenças bucais; uso de 
fluoretos; lesão de cárie e determinantes biológicos; diagnóstico e tratamento da cárie 
dentária; controle da cárie dentária; microbiologia das doenças periodontais; biofilme e cálculo 
dental; patogênese das doenças periodontais; fatores modificadores das doenças 
periodontais; diagnóstico e tratamento das doenças periodontais; trauma oclusal; diagnóstico 
pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; princípios de cirurgia e 
anestesia; cirurgia dento alveolar; infecções maxilofaciais; traumatismo alveolodentário; 
disfunção temporomandibular; oclusão; nomenclatura e classificação de lesões e cavidades; 
isolamento do campo operatório; adesão aos tecidos dentais; resinas compostas; 
polimerização de compósitos; amálgama dental; colagem de fragmento dental; restaurações 
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provisórias; princípios gerais do preparo cavitário; patologia bucal; radiologia; efeitos 
biológicos da radiação; filmes e processamento radiográficos; fatores que influenciam na 
imagem radiográfica; técnicas radiográficas intra e extra bucais; radiografia panorâmica; 
anatomia radiográfica; epidemiologia; infecções odontogênicas; farmacologia em 
odontologia; prótese dentária.  
 
OPERADOR(A) DE RÁDIO 
Meios de transmissão: como utilizar corretamente o serviço. Noções básicas de atendimento 
ao público. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergência. Linguagem de 
radiocomunicação. Noções básicas das Normas de radiocomunicação. Identificação das 
bandas de frequência de radiocomunicação. Códigos de comunicação via rádio. 
Conhecimento de código Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicação. Noções de 
primeiros socorros; alfabeto fonético.  
 
PSICÓLOGO(A) 
Abordagem psicanalítica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicológico; 
avaliação psicológica; concepções de saúde e doença; contribuições da psiquiatria, da 
psicologia e da psicanálise para a saúde; critérios de indicação; diagnóstico diferencial; 
diagnóstico e avaliação dos distúrbios mentais no trabalho; diagnóstico e intervenção 
psicopedagógica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; 
psicologia; interação social; intervenções do psicólogo nos programas ambulatoriais; 
intervenções individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de 
tratamento com crianças, adolescentes e adultos; modelos teóricos de psicoterapia; plantão 
psicológico; psicodiagnóstico; cargo do diagnóstico; instrumentos disponíveis para 
diagnóstico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e 
pessoas portadoras de deficiências; psicologia e saúde da criança, do adolescente, da 
mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicólogo e a 
equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia 
individual; atendimento à família; saúde mental; teorias da personalidade; transtornos da 
personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de 
substâncias químicas; depressão; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; 
psicoses; demência; deficiência intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; 
transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo compulsivo. 
 
REDUTOR(A) DE DANOS 
Legislação do SUS: Constituição Federal de 1988 - Título VIII, Capítulo II, Seção II (Da Saúde 
- Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde); Decreto Federal n° 
7.508/2011 (Regulamentação da Lei Orgânica da Saúde). Política Nacional de Atenção 
Básica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atenção Primária em Saúde. Educação em 
Saúde. Noções de Saúde: Estratégias e ações de educação e promoção da saúde; vigilância 
e prioridades em saúde; humanização da assistência à saúde; ações e programas de saúde. 
Atenção primária à saúde: Conhecimentos básicos sobre doenças. Humanização da 
Assistência à Saúde. Saúde e suas estratégias: Promoção, prevenção e monitoramento das 
situações de risco ambiental e sanitário. Estratégia de saúde da família na Atenção Básica à 
saúde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos. Noções 
básicas de conhecimentos básicos sobre doenças. Prevenção de doenças. Situações de risco 
e vulnerabilidade. Visitas comunitárias. Cuidados de higiene. Prevenção, Combate ao uso de 
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drogas. Aconselhamento e atendimento ao usuário de drogas. Drogas; Dependência 
Química. Declaração dos Direitos Humanos. Indicadores socioeconômicos, culturais e 
epidemiológicos: conceitos, aplicação. Imunologia e Calendários de Vacinação: do recém-
nascido, da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Noções Básicas de 
Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliação da potabilidade. 
 
SANITARISTA 
Saúde pública. Práticas médico-sanitárias e ações preventivas. Biossegurança. Bioética. 
Riscos do trabalho da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de interesse 
da saúde. Problemas sanitários, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentação e 
fiscalização da saúde. Normas e padrões de interesse sanitário e da saúde. Aspectos 
burocrático-normativos em saúde pública. Vigilância sanitária, epidemiológica e da saúde. 
Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricação, transporte, estocagem e comercialização 
de alimentos, medicamentos e insumos à indústria e comércio. Instrumentalização legal e 
noções de risco em saúde pública. Consciência sanitária. Sistemas de informação, 
monitoramento e coleta de dados clínicos e laboratoriais em saúde pública. Conceitos e 
abrangência em saúde pública e vigilância sanitária. Conceitos e indicadores de nocividade 
e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilância da saúde, normatização e controle de 
aspectos do meio-ambiente seu uso e preservação. Tecnologias em saúde, epidemiologia, 
fiscalização e vigilância sanitária, epidemiológica e da saúde. Conceitos básicos de doenças 
transmissíveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, período de incubação e de 
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Períodos de incubação e contágio, 
formas de contágio das seguintes doenças: amebíase, ancilostomíase, febre tifóide, cólera, 
conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definição, sintomas principais, 
cuidados e prevenção das seguintes doenças: diarreia, cólera, febre tifóide, parasitoses, 
tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. 
Agravos à saúde da população. Normas sobre noções: coleta e destino dos excrementos e 
do lixo; proteção das águas; higiene da alimentação; proteção dos alimentos; saneamento da 
zona rural; disposições gerais de saneamento; estatística sanitária; e educação sanitária. 
Noções gerais sobre saneamento básico. Noções de Saúde Pública. Conhecimento sobre 
serviço público: Portarias, decretos, alvará, aviso, circular, ordem de serviço, resolução, 
ofício, instrução normativa, despacho e parecer. 
  
SECRETÁRIO(A) ESCOLAR 
Conhecimento da legislação da escola: matrícula, transferência, adaptação e conclusão de  
curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matrícula; Transferência; Adaptação 
e conclusão de curso; Histórico Escolar, Ficha de Avaliação, Boletim Escolar, Calendário, 
Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituração dos documentos pertinentes à vida 
escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinações legais de um Regimento 
Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualização documental. Arquivamento de 
documentos escolares e atualização documental. CNE Parecer 16/97. Administração escolar: 
Autonomia e gestão escolar democrática, interação comunicativa, funções e papéis na 
administração escolar. Administração e ambiente de trabalho: organização do local de 
trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao público. 
Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas 
administrativas. Administração de conflitos. Ética no exercício profissional. Comunicação 
oficial: atributos básicos. Definição e finalidade dos seguintes atos de comunicação: ofício, 
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memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaração, despacho, ordem de serviço, parecer, 
portaria, procuração, resolução, relatório, contrato, convênio. Informática Básica: Sistema 
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 
2016; Conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de 
transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, 
painel de controles, exclusão e recuperação de arquivos ou pastas. Internet: Email, 
Segurança na internet, vírus e antivírus. Dispositivos de entrada, saída e armazenamento. 
 
TÉCNICO(A) EM CONTABILIDADE 
Origem Histórica da Contabilidade. Patrimônio: Conceito e Definição; Aspectos qualitativo e 
quantitativo. Situações líquidas patrimoniais. Patrimônio Líquido. Origem e aplicação dos 
Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.  Apuração de Resultado Balancete 
e Razonetes. Demonstrações Financeiras. Noções de Contabilidade Pública. Organização 
Contábil das Prefeituras. Contabilidade Analítica. Contabilidade Sintética. Sistema 
Orçamentário Público. Recursos para Execução do Orçamento - Programa. Licitações e 
Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercício. Lei Complementar Federal nº 
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 
 
TÉCNICO(A) EM EDIFICAÇÕES 
Padronização do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -Tipos, Formatos, Dimensões e 
Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetônico - 
Convenções Gráficas (representação de materiais, elementos construtivos, equipamentos, 
mobiliário); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situação, Planta Baixa, Cortes, 
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); 
Escadas e Rampas (tipos, elementos, cálculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e 
detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma – convenções. Projeto e Execução de 
Instalações Prediais – Instalações Elétricas, Hidráulicas, Sanitárias, Telefonia, Gás, 
Mecânicas e de Ar Condicionado. Execução de Estruturas – Desenho de estruturas em 
concreto armado e metálicas (plantas de formas e armação). Vocabulário Técnico - 
Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construções. Materiais de 
Construção. Orçamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, 
planilhas, composições de custos). Execução e Fiscalização de Obras. Desenho em 
AutoCAD.  
 
TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM 
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética profissional. Noções de 
farmacologia. Admissão, transferência, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame 
físico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuário médico, anotações e registros. 
Centro cirúrgico, central de material e esterilização. Sinais vitais. Prevenção e controle de 
infecção hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. 
Assistência de enfermagem nas eliminações. Assistência de enfermagem aos pacientes 
graves e agonizantes e preparo do corpo após a morte. Medidas terapêuticas. Tratamento 
por via respiratória. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noções de primeiros 
socorros. Assistência de enfermagem em urgência e emergências: politraumatismo, 
procedimentos em parada cardiorrespiratória, estado de choque, acidente vascular 
encefálico, estado de coma, infarto agudo do miocárdio e angina no peito, edema agudo no 
pulmão, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicação exógena. 
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Enfermagem médico-cirúrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assistência em: clínica 
médica, doenças transmissíveis, clínica cirúrgica. Ações básicas em saúde pública: 
imunização e vigilância epidemiológica. Humanização da Assistência. 
 
TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM PSF 
Política Nacional de Atenção Básica – (PNAB) 2017; Política Nacional de Promoção da 
Saúde; Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde (Portaria nº 635/2023); 
Política Nacional de Educação Permanente em Saúde; Política Nacional de Educação 
Popular em Saúde; Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares no SUS; 
Política Nacional de Humanização/acolhimento/clínica ampliada; Serviços de Atenção 
Domiciliar. Código de Ética e Lei do Exercício Profissional e Ética Profissional. Trabalho 
interprofissional e em equipe. Noções gerais de anatomia e fisiologia humana. Conceito e tipo 
de imunidade. Noções de farmacologia. Programa Nacional de Imunizações: calendário, 
vacinas e soros heterólogos. Noções de microbiologia e parasitologia. Funcionamento dos 
sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratório, nervoso, endócrino, urinário e órgãos 
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (vírus, bactérias, fungos, protozoários e 
artrópodes). Doenças transmissíveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 
Procedimento de enfermagem na APS. Segurança do Paciente na APS. Assistência de 
enfermagem a usuários com feridas agudas e crônicas. Assistência de enfermagem na coleta 
de exames laboratoriais e preparação e acompanhamento de exames diagnósticos. Noções 
sobre administração de fármacos: efeitos colaterais e assistência de enfermagem, 
administração de medicamentos e cálculos de medicamentos e doses. Assistência integral 
de enfermagem à saúde: recém-nascido, criança, do adulto, mulher, LGBTQIA+, do idoso e 
mental. Assistência ao paciente com disfunções cardiovascular, circulatória, digestiva, 
gastrointestinal, endócrina, renal, do trato urinário, neurológica e musculoesquelética. 
Enfermagem materno-infantil. Assistência de enfermagem ao recém-nascido, à criança e ao 
adolescente na APS. Assistência de Enfermagem no ciclo gravídico-puerperal. Assistência 
na emergência/urgência na APS. Assistência em saúde coletiva. Enfermagem em Saúde 
Mental. Noções básicas sobre as principais doenças de interesse para a Saúde Pública: 
Diarreia, cólera, dengue, febre amarela, doença de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, 
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseníase, difteria, diabetes, hipertensão 
arterial, raiva, leishmaniose, infecções sexualmente transmissíveis, arboviroses. Educação 
em saúde. Humanização no cuidado do paciente/cliente. Biossegurança: conceito, normas 
de prevenção e controle de infecção na APS. Classificação de artigos e superfícies no 
ambiente de saúde aplicando conhecimentos de desinfecção, limpeza, preparo e 
esterilização de material. Saneamento básico. Vigilância em Saúde (vigilância 
epidemiológica, sanitária e ambiental). 
 
TÉCNICO(A) EM INFORMÁTICA 
Sistemas operacionais Linux e Windows: instalação, configuração e administração. 
Fundamentos sobre Redes de Computadores.Fundamentos sobre segurança de Redes de 
Computadores. Desenvolvimento de software. Lógica de programação: construção de 
algoritmos, tipos de dados e as operações primitivas, variáveis e expressões, comando de 
atribuição, avaliação de expressões, comandos de entrada e saída, estruturas sequenciais, 
estrutura de seleção, estruturas de repetição, modularização, recursividade e programação 
estruturada. Programação Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, 
comportamento e identidade; abstração e encapsulamento; herança e polimorfismo e 
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interface.Linguagens de programação Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. API REST 2.4. 
Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de gerência de projetos de software. 3 
Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum, 
TDD (Test-driven development). Sistema de controle de versão Git e hospedagem de código 
fonte. Virtualização. Definição dos conceitos de virtualização de hardware e software. Sistema 
de virtualização Docker. Definição dos conceitos de clusterização. Conceitos de Computação 
em Nuvem. Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Lei de Acesso à informação. Lei nº 
13.460/2017 (Lei de Carta de Serviços). Lei do Governo Digital – Lei nº 14.129/2021. Lei de 
Assinatura Eletrônica – Lei nº 14.063/2020. Manual Básico de Operações do Sistema Pbdoc. 
 
TÉCNICO(A) EM LABORATÓRIO 
Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades 
geométricas e mecânicas: Múltiplos e Submúltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e 
símbolos do Sistema de Unidades; Substâncias e misturas; Nomenclatura química; Fórmulas 
e equações químicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reações químicas; 
Preparo de Soluções; Diluição; Nomenclatura de compostos orgânicos e inorgânicos; 
propriedades gerais da matéria; estados físicos da matéria; elementos e compostos químicos; 
tabela periódica; ácidos, bases e sais; Identificação de materiais, vidrarias, utensílios e 
equipamentos básicos de laboratório; procedimentos de segurança e de limpeza em 
laboratório. Descarte de material biológico e químico. Normas de biossegurança em 
laboratório. Preparo de materiais e reagentes para análises laboratoriais: centrifugação, 
medições, colorações, semeaduras, destilação, deionização, esterilização, desinfecção e 
técnicas de assepsia. Preparo de soluções: unidades de massa e volume, diluições, 
porcentagens, molaridade e normalidade; cálculos estequiométricos. Normas 
regulamentadoras – Segurança e saúde no trabalho. 
 
TÉCNICO(A) EM RADIOLOGIA 
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiológicos em medicina 
e odontologia. Câmara escura: manipulação de filmes, chassis, écrans reveladores e 
fixadores, processadora de filmes. Câmara clara: seleção de exames, identificação; exames 
gerais e especializados em radiologia, processamento e formatação de imagens digitalizadas 
e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital, 
tomografia computadorizada, ressonância magnética, hemodinâmica, mamografia e exames 
contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para 
realização de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, 
mamografia, odontologia, densitometria óssea e ressonância magnética. Física das radiações 
ionizantes. Meios de proteção à radiação. Identifica artefatos de imagem e alterações nas 
radiografias. Biossegurança.  
 
TÉCNICO(A) EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
 Introdução a saúde e segurança do trabalho.   Saúde e segurança:  conceitos.  Órgãos e 
campanhas  de  segurança.  Inspeções de segurança.  Política de saúde e segurança nas 
empresas.  Legislação e órgãos de segurança e saúde do trabalho. Consolidação   das Leis 
do Trabalho (CLT): Decreto-Lei nº  5.452/1943 e  suas alterações e Lei nº 6.514/1977. Normas  
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria nº 3.214/1978. Lei nº 8.213/1991 
e suas  alterações.  Ministério  do Trabalho e  unidades  descentralizadas.  Normas  da ABNT.   
Acidentes  de  trabalho. Conceito, causas, consequências, custos e estatísticas.  Doenças 
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ocupacionais. Doenças do  trabalho e doenças profissionais — causas e prevenção.  Higiene 
e medicina do trabalho. Conceitos e  aplicação.   Riscos  ambientais.   Equipamentos  de  
medição.   Programa  de  Prevenção  de  Riscos  Ambientais (PPRA). Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). Noções de doenças  transmissíveis. Toxicologia. 
Noções de meio ambiente e saneamento. Conceitos de meio ambiente  e  saneamento  do  
meio.   Preservação  do  meio  ambiente  e  degradação  ambiental.   Ergonomia.   Conceito, 
classificação e aplicação. Prevenção e combate a incêndios. Propriedades físico-químicas do  
fogo. Classificação de incêndios. Causas de incêndios. Equipamentos de detecção e combate 
a  incêndios. Brigadas de incêndio. Equipamentos de proteção. Equipamento de proteção 
individual  (EPI). Equipamento de proteção coletiva (EPC). Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes (CIPA).   Objetivos  e  atribuições.   Constituição,  treinamento  e funcionamento.   
Processo  eleitoral  e  dimensionamento.   Mapeamento  de  riscos  ambientais.   Serviço  
Especializado  de  Segurança  e  Medicina  do  trabalho  (SESMT).  Dimensionamento e 
atribuições.  Funcionamento  do  SESMT  nas  empresas.   Noções  de  primeiros  socorros.   
Conceituação  e  procedimentos  básicos  para  primeiros  socorros.   Noções  de  psicologia  
do  trabalho.   Comportamentos,  necessidades  básicas  e  relacionamento  humano.  Noções  
de  ventilação  industrial.   Tipos  de  ventilação,  finalidades  e  poluentes.  
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Anatomia aplicada à terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional; 
atenção em saúde; biologia celular e metabólica; cinesiologia e biomecânica aplicada à 
terapia ocupacional; cinesioterapia; clínica em terapia ocupacional – saúde da criança e do 
adolescente; desenvolvimento da infância à adolescência; desenvolvimento do adulto ao 
idoso; estudo das atividades de vida diária; estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do 
trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada à terapia ocupacional; intervenções em 
terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada à terapia ocupacional; neurologia para a terapia 
ocupacional; órteses; patologia aplicada à terapia ocupacional; patologia geral; prática clínica 
em terapia ocupacional; prática de observação em terapia ocupacional; processos de inclusão 
social; psicopatologia para a terapia ocupacional; saúde da criança e do adolescente para a 
terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliação; tecnologia assistiva. 
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ANEXO III 
DO FORMULÁRIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM 

DEFICIÊNCIA 
 

Atesto, para fins de participação no Concurso Público de Provas para provimento do cargo de 
_________________________________________________, Edital nº 03/2024, do Concurso Público 
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juazeiro, vem requerer vaga reservada como 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA, que o(a) 
Senhor(a)_________________________________________________________________é pessoa 
com deficiência (espécie) 
_________________________________________________________________________, CID 
___________________, com grau/nível de deficiência (leve, moderado ou 
alto)________________________, tendo como provável causa da deficiência (descrever/apresentar 
aprovável causa da deficiência): 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
Adiciono ainda outras informações: 
1) Candidato faz uso de próteses, órteses ou adaptações? (   ) Sim (  ) Não 
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo? 
_________________________________________________________________________________ 
2) Se candidato com deficiência mental, especificar as páreas de limitação associadas e habilidades 
adaptativas:  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
3) Se candidato com deficiência múltipla, especificar a associação de suas ou mais deficiências: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
  

Dados especiais para aplicação das PROVAS (marcar com X no parêntese abaixo, caso necessite de 
Prova Especial ou não). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário. 
(        ) NÃO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL. 
(        ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. 

Especificar: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 
Assinatura e carimbo com nome e número do CRM do médico especialista na 

área de deficiência do(a) candidato(a). 

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordância em relação ao 
enquadramento de sua situação, nos termos deste Edital, sujeitando-se à perda dos direitos requeridos em caso 

de não-homologação de sua situação, por ocasião da realização da perícia médica. 

 

________________________________                   _______________________________________ 
Local e data                                                      Assinatura do(a) candidato(a) 

Observações: 
* No caso de deficiência auditiva, anexar exame de audiometria recente. 
* No caso de deficiência visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificação da patologia e do campo 
visual. 
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ANEXO IV 

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO 

  

  

Eu,______________________________________________________________________
___________________, Portador do RG nº ___________________________, CPF de nº 
___________________________, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de 
cor ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, para o fim 
específico de atender ao edital nº 03/2024 para seleção e formação de Cadastro Reserva de 
Pessoal da Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA. Estou ciente que, se for detectada falsidade 
desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive de eliminação deste 
concurso, em qualquer fase, e de anulação de minha nomeação (caso tenha sido nomeado 
e/ou empossado) após procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o 
contraditório e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realização de 
filmagem da entrevista para aferição pessoal da veracidade da autodeclaração como preto 
ou pardo. 

  
OBSERVAÇÕES: 

ꞏ        É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulário e o envio da 
documentação em conformidade com o Edital de abertura de inscrições; 

ꞏ        Todos os documentos enviados serão analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitirá relatório com a 
situação do pedido do candidato. 

  

  

  

  

  

  

___________________________, ____ de _______________________ de 20____. 

  

____________________________________________________ 

Assinatura do(a) requerente 

  

  

  

  

  

  

  
* ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A 
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS. 
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ANEXO V 

DO FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

Eu,______________________________________________________________________, 

inscrito no CPF sob o nº _________________________-_______, venho requerer a 

ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO do Concurso Público de Prova para provimento do 

cargo _______________________________________________da carreira de 

_____________________________________________________________________, 

promovido pela Prefeitura Municipal de Juazeiro e regido pelo Edital nº 03, de 19 de julho de 

2024, inscrição nº _________________________, de acordo com o referido Edital, conforme 

abaixo (assinalar a opção abaixo): 

Para comprovação da condição disposta neste edital, o candidato deverá realizar o envio 
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatórios discriminados a 
seguir: 
(   ) 1ª POSSIBILIDADE –Decretos Federais nº 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrição no 
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico), o candidato deve 
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos: 
a)  requerimento da solicitação de isenção da folha resumo do cadastro único retirada no setor 
de cadastro único da assistência social do cadastro único; 
b) comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal; 
c) cópia da carteira de trabalho e previdência social das páginas que contêm os dados de 
número e série e qualificação civil, contrato de trabalho (último emprego) e a posterior; 
d)  declaração de que é membro de família de baixa renda (declaração de hipossuficiência), 
devidamente assinada, nos termos do Decreto nº 11.016/2022; e 
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF. 

Nº NIS: CPF: 

DATA DE NASCIMENTO: 

  

DATA EXP.: RG: UF: 

NOME DA MÃE: 

  

( ) 2ª POSSIBILIDADE- doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo 
Ministério da Saúde, conforme a Lei Nº 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, 
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos: 
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a) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente preenchido, 
impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste Edital; 
b) comprovante da doação ou da inscrição como doador, mediante apresentação de certidão 
ou cartão de doador voluntário de medula óssea (REDOME), expedidos por órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo estado ou pelo munícipio, contendo data da coleta de 
células de medula óssea, data da emissão do documento, com assinatura da pessoa 
responsável pelo Órgão emissor, e o nome legível e completo da assinante. 
c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.” 

  

Notas! 

É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulários e a entrega da 
documentação em conformidade com o Edital. 

Todos os documentos enviados serão analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que 
emitirá relatório com a situação preliminar do candidato. 

________________________/____, ______ de _____________________ de _______  

________________________________________________________________ 

Assinatura do(a) requerente 
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ANEXO VI 

CRONOGRAMA PREVISTO 

PGM - JUAZEIRO   

FASE  DATA  

Publicação do Edital de Abertura  19/07/2024  

Período de Inscrições  19/07/2024  06/09/2024  

Período de impugnação ao Edital de abertura das inscrições  19/07/2024  20/07/2024  

Período de inscrição para os candidatos que desejam requerer a isenção da taxa de 
inscrição  

19/07/2024  20/07/2024  

Publicação das respostas às impugnações ao Edital, caso existentes  07/08/2024  

Publicação do resultado preliminar dos pedidos de isenção do pagamento da taxa 
de inscrição  

07/08/2024  

Período para interposição de recurso contra o resultado preliminar do pedido de 
isenção do pagamento da taxa de inscrição  

08/08/2024  09/08/2024  

Publicação do resultado defini vo dos pedidos de isenção do pagamento da taxa de 
inscrição  

27/08/2024  

Úl mo dia para geração e pagamento do boleto da taxa de inscrição  09/09/2024  

Úl mo dia para envio da documentação comprobatória do candidato  09/09/2024  

Publicação da relação de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + 
Negros)  

18/09/2024  

Período para interposição de recurso contra a relação de inscritos preliminar (PCD + 
Atendimento Especial + Negros)  

19/09/2024  20/09/2024  

Publicação da relação de inscritos defini va (PCD + Atendimento Especial + Negros)  
30/09/2024  

Divulgação dos locais de prova  11/10/2024  

Aplicação das Provas Obje vas 20/10/2024  

Publicação do Gabarito Preliminar da Prova Obje va  21/10/2024  

Prazo para interposição de recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Obje va  22/10/2024  23/10/2024  

Publicação do Gabarito Defini vo e Resultado Preliminar da Prova Obje va  20/11/2024  

Prazo para interposição de recurso ao resultado preliminar da Prova Obje va  21/11/2024  22/11/2024  

Publicação do resultado defini vo da Prova Obje va  11/12/2024  

Resultado Final do Concurso  12/12/2024 

Homologação  *á definir  
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